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Α. υνοπτική περιγραφή 

Το Σχζδιο Δράςθσ του Τμιματοσ ΔΕΟΣ περιλαμβάνει τισ προτάςεισ για βελτίωςθ οι οποίεσ ζγιναν ςτο πλαίςιο τθσ αξιολόγθςθσ του Τμιματοσ.  

Αυτζσ αφοροφν είτε το Τμιμα είτε το Πανεπιςτιμιο γενικότερα. Αυτζσ που αφοροφν το Τμιμα μποροφν να χωριςτοφν ςε τρεισ κατθγορίεσ και 

αναφζρονται ςε: 1) κάποιεσ διαδικαςίεσ, όπωσ π.χ. θ ςυχνότθτα ανακεϊρθςθσ του προγράμματοσ ςπουδϊν, οι διαδικαςίεσ ενθμζρωςθσ των 

φοιτθτϊν για τισ αλλαγζσ αυτζσ κλπ, 2) μεκόδουσ διδαςκαλίασ, όπωσ π.χ. θ διεξαγωγι των tutorials, τα οποία μόνο το ΔΕΟΣ χρθςιμοποιεί ωσ 

ενιςχυτικι μζκοδο, ςε περιςςότερα μακιματα, θ ςυγγραφι περιςςότερων εργαςιϊν κλπ, 3) μεκόδουσ αξιολόγθςθσ επιδόςεων, όπωσ π.χ.  θ 

διεξαγωγι ενδιάμεςων εξετάςεων, θ χριςθ ςυγκεκριμζνων κριτθρίων αξιολόγθςθσ μακθμάτων που εξετάηονται με γραπτό κείμενο, θ πικανι 

χριςθ και δεφτερου εξεταςτι ςε τζτοια μακιματα. 

Κάποιεσ από τισ προτάςεισ που αναφζρονται ςτο Πανεπιςτιμιο ςυνολικότερα αφοροφν: τον περιοριςμό των μεταγραφϊν από άλλα πανεπι-

ςτιμια, τθν ανάπτυξθ διδακτικϊν δεξιοτιτων των διδαςκόντων, τθν διδακτικι υποςτιριξθ ομάδων φοιτθτϊν με ειδικζσ μακθςιακζσ ανάγκεσ, 

τθ δθμιουργία αςφαλϊν φοιτθτικϊν εςτιϊν.  

Σε αυτζσ τισ περιπτϊςεισ οι ενζργειεσ του Τμιματοσ για βελτίωςθ ουςιαςτικά ζχουν να κάνουν με τθν προϊκθςθ των προτάςεων αυτϊν ςτα 

όργανα του Πανεπιςτθμίου. Εκεί ουςιαςτικά ςταματοφν οι ενζργειεσ προϊκθςθσ αυτϊν των ενεργειϊν από πλευράσ του Τμιματοσ. Σε κάποιεσ 

περιπτϊςεισ τα αρμόδια όργανα του Πανεπιςτθμίου πρζπει να τα προωκιςουν ςε εξωτερικοφσ κρατικοφσ φορείσ, όπωσ το Υπουργείο Παιδεί-

ασ. 
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Β. χζδιο Δράςησ (Πίνακασ 1) 

ΤΣΑΕΙ ΣΟΧΟΙ ΕΝΕΡΓΕΙΕ 
ΤΠΕΤΘΤΝΟ-

ΣΗΣΕ 
 

ΧΡΟΝΟ-
ΔΙΑΓΡΑΜΜΑ 

 

ΑΝΑΓΚΑΙΟΙ 
ΠΟΡΟΙ 

1. We suggest the Depart-
ment seriously consider 
reducing the number of 
goals set per strategic ob-
jective (e.g. in relation to 
research output) so that 
they can better concen-
trate their efforts.  
(To improve efficiency in 
achieving goals). 

1.1 Βελτίωςθ τθσ αποτε-
λεςματικότθτασ και αφξθ-
ςθ τθσ πικανότθτασ επί-
τευξθσ των τικζμενων 
ςτόχων μζςω εςτίαςθσ 
των προςπακειϊν και 
πόρων ςε μικρότερο α-
ρικμό ςτόχων. 
 

1.1.1.Επαναξιολόγθςθ 
τικζμενων ςτόχων ανά 
ςτρατθγικό ςχεδιαςμό. 

OMEA Απρίλιοσ 2022 Μζλθ ΟΜΕΑ 

1.1.2 Ταυτοποίθςθ των 
πλζον άμεςων και απο-
τελεςματικότερα πραγ-
ματοποιοφμενων ςτό-
χων επί τθ βάςει των 
διακζςιμων πόρων του 
Τμιματοσ. 

OMEA Απρίλιοσ 2022 Μζλθ ΟΜΕΑ 

1.1.3 Ανακεϊρθςθ του 
πίνακα των ςτόχων ανά 
ςτρατθγικό ςχεδιαςμό. 

ΟΜΕΑ 
 
Γενικι Συνζ-
λευςθ Τμιμα-
τοσ 

Απρίλιοσ 2022 Μζλθ Γενικισ 
Συνζλευςθσ,  
 
Μζλθ ΔΕΠ 

 

2. If the programme is re-

vised in the future, we 

encourage the department 

to keep disseminating rele-

vant information to affect-

ed students in a timely 

manner.  

(For better student prepa-

ration) 

2.1 Ζγκαιρθ ενθμζρωςθ 
των φοιτθτϊν για τισ αλ-
λαγζσ ςτο πρόγραμμα 
ςπουδϊν, θ οποία ςυμ-
βάλλει ςτθν καλφτερθ 
προετοιμαςία τουσ και 
μειϊνει τυχόν παρερμθ-
νείεσ και αβεβαιότθτεσ 
ςχετικά με το περιεχόμενο 
των ςπουδϊν. 

2.1.1 Ταυτοποίθςθ των 
φοιτθτϊν που επθρεά-
ηονται από τισ ανακεω-
ριςεισ του Προγράμμα-
τοσ Σπουδϊν. 

Γραμματεία 
του Τμιματοσ 
 
Προζδροσ του 
Τμιματοσ 

Ιοφνιοσ 2023 Μζλθ Γραμμα-
τείασ Τμιμα-
τοσ 
 
Πρόεδροσ του 
Τμιματοσ 

2.1.2. Χριςθ θλεκτρονι-
κϊν μζςων επικοινωνίασ 
για τθ διάδοςθ των ςχε-
τικϊν πλθροφοριϊν. Η 
ανάρτθςθ των ςχετικϊν 
αλλαγϊν ιδθ πραγμα-

Γραμματεία 
Τμιματοσ   
Διαχειριςτισ  
του ιςτότοπου 
του Τμιματοσ 
 

Ιοφνιοσ 2023 Μζλθ Γραμμα-
τείασ Τμιμα-
τοσ 
Διακζςιμοσ 
θλεκτρονικόσ 
εξοπλιςμόσ 
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τοποιείται ςτο διαδικτυ-
ακό ιςτότοπο του Τμι-
ματοσ, αλλά θ αποτελε-
ςματικότθτα τθσ ενθμζ-
ρωςθσ μπορεί να βελτι-
ωκεί με τθν αποςτολι 
θλεκτρονικϊν μθνυμά-
των (e-mail alerts). 

του Τμιματοσ 

3. We strongly encourage 

the Department to spread 

the use of tutorials and 

seminars as widely as pos-

sible within this pro-

gramme so as to promote 

active learning on the part 

of the students. 

(Promotion of better active 

learning) 

3.1 Προαγωγι τθσ ενερ-
γοφσ ςυμμετοχισ των 
φοιτθτϊν ςτθν εκπαιδευ-
τικι διαδικαςία.  

3.1.1 Διαβοφλευςθ ςτο 
πλαίςιο τθσ Γενικισ Συ-
νζλευςθσ του Τμιματοσ 
για τθ δυνατότθτα επζ-
κταςθσ του κεςμοφ των 
tutorials και ςεμιναρίων 
ςε περιςςότερα μακι-
ματα του Προγράμμα-
τοσ.  
(Σθμειϊνεται ότι το τμι-
μα ΔΕΟΣ είναι το μόνο 
Τμιμα του Πανεπιςτθ-
μίου το οποίο ζχει ε-
φαρμόςει και οργανϊνει  
το κεςμό των tutorials 
ςε μικρά ακροατιρια 
φοιτθτϊν). 

Πρόεδροσ  
 
Γενικι Συνζ-
λευςθ Τμιμα-
τοσ 

Ιοφνιοσ 2023 Μζλθ ΔΕΠ 
Τμιματοσ 
 
Υποψιφιοι 
Διδάκτορεσ 
του Τμιματοσ 
 
Απαιτοφνται 
επιπλζον κτι-
ριακζσ υποδο-
μζσ, π.χ., αί-
κουςεσ διδα-
ςκαλίασ και 
λοιπά μζςα 
διδαςκαλίασ. 

      

4. We strongly encourage 

the Department to widen 

the use of mid-terms or 

other similar mixed modes 

4.1 Συςτθματικότερθ προ-
ετοιμαςία των φοιτθτϊν 
κακ’ όλθ τθ διάρκεια του 
εξαμινου και καλφτερθ 
κατανόθςθ τθσ φλθσ. 

4.1.1 Συηιτθςθ ςτθ Γ.Σ. 
για τθν δυνατότθτα γε-
νικευμζνθσ εφαρμογισ 
ενδιάμεςων εξετάςεων 
 

ΟΜΕΑ 
 
Γενικι Συνζ-
λευςθ Τμιμα-
τοσ 

Ιοφνιοσ 2023 Αίκουςεσ δι-
δαςκαλίασ 
 
Επιτθρθτζσ 
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of assessment so as to 

promote active learning on 

the part of the students. 

(Promotion of student ac-

tive learning). 

 4.1.2. Ενθμζρωςθ για 
δυνατότθτεσ διεξαγωγισ 
ενδιάμεςων εξετάςεων 
μζςω eclass- εκπαίδευ-
ςθ χριςθσ απομακρυ-
ςμζνων εξετάςεων 

Προςωπικό IT 

 

5. We strongly encourage 

the Department to specify, 

where appropriate, the 

applicable assessment 

criteria, in particular for 

courses that involve the 

writing of text in exams, 

essays etc.  

(To improve the usage of 

harmonized criteria) 

5.1 Βελτίωςθ ςτθ χριςθ 
εναρμονιςμζνων κριτθρί-
ων αξιολόγθςθσ ςε δια-
φορετικά μακιματα προ-
κειμζνου να γίνεται καλφ-
τερθ προετοιμαςία των 
φοιτθτϊν για τισ εξετάςεισ 
και να είναι πιο προβλζ-
ψιμθ θ βακμολόγθςθ. 

5.1.1 Ο Πρόεδροσ του 
Τμιματοσ αναλαμβάνει 
τθ ςχετικι πρωτοβουλία 
διαβοφλευςθσ με τα 
εμπλεκόμενα μζλθ ΔΕΠ. 
 
5.1.2. Συηιτθςθ ςτθ Γε-
νικι Συνζλευςθ. 
 
5.1.3. Επικαιροποίθςθ 
των περιγραμμάτων 
μακθμάτων/οδθγοφ 
Σπουδϊν με τα κριτιρια 
αξιολόγθςθσ για κάκε 
μάκθμα. 

Μζλθ ΔΕΠ του 
τμιματοσ  
 
Γενικι Συνζ-
λευςθ Τμιμα-
τοσ 
  
  
  

Ιοφνιοσ 2023 
  
  

Πρόεδροσ 
Τμιματοσ  
 
Μζλθ ΔΕΠ 
τμιματοσ 
 
Μζλθ Γενικισ 
Συνζλευςθσ 
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6. To the extent that 

ADIP/HQA actually requires 

departments to publish 

their applicable assess-

ment criteria (as opposed 

to just ‘assessment meth-

ods’ or ‘procedures’), these 

should be made available 

online.  

(To improve information 

dissemination and better 

student preparation)) 

6.1 Καλφτερθ πλθροφό-
ρθςθ φοιτθτϊν, επαρκζ-
ςτερθ και αποτελεςματι-
κότερθ προετοιμαςία τουσ 
για τισ εξετάςεισ. 

6.1.1. Συηιτθςθ ςτθ Γε-
νικι Συνζλευςθ. 
 
6.1.2. Ανάρτθςθ κριτθ-
ρίων αξιολόγθςθσ ςτον 
διαδικτυακό ιςτότοπο 
του Τμιματοσ. 

Πρόεδροσ 
Τμιματοσ 
 
Γενικι Συνζ-
λευςθ Τμιμα-
τοσ 
 
Διαχειριςτισ  
διαδικτυακοφ 
ιςτότοπου 

Ιοφνιοσ 2023 Πρόεδροσ 
Τμιματοσ 
 
Μζλθ Γραμμα-
τείασ Τμιμα-
τοσ 
 
Μζλθ ΔΕΠ 
Τμιματοσ 
 
Διαχειριςτισ  
ιςτότοπου 

      

7. We strongly encourage 

the Department to pro-

mote essay-writing and 

other similar learning, 

transferable skills (e.g. how 

to read an academic paper, 

how to make a seminar 

presentation).  

(To improve learning skills) 

7.1 Ανάπτυξθ δεξιοτιτων 
ςυγγραφισ επιςτθμονι-
κϊν κειμζνων/εκκζςεων 
παρουςίαςθσ δομθμζνων 
επιχειρθμάτων, προκειμζ-
νου να ενιςχυκοφν οι α-
ναλυτικζσ ικανότθτεσ και 
θ δια βίου αυτοδφναμθ 
μάκθςθ. 
 
 

7.1.1 Σθμειϊνεται ότι 
ιδθ ςτο πλαίςιο του 
Μακιματοσ Σεμινάριο 
Διπλωματικισ, το οποίο 
είναι υποχρεωτικό, οι 
φοιτθτζσ εκπαιδεφονται 
ςε όλεσ τισ πτυχζσ ςυγ-
γραφισ επιςτθμονικοφ 
κειμζνου. 
7.1.2. Διαβοφλευςθ ςτθ 
ΓΣ του Τμιματοσ για 
περαιτζρω ανάπτυξθ 
παρόμοιων μακθςιακϊν 
διαδικαςιϊν. 
 

Γενικι Συνζ-
λευςθ του 
Τμιματοσ  
 
ΟΜΕΑ Τμιμα-
τοσ 

Ιοφνιοσ 2023 Μζλθ Γενικισ 
Συνζλευςθσ 
Τμιματοσ  
 
Μζλθ ΟΜΕΑ 
 
Μζλθ ΔΕΠ 
Τμιματοσ 
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8. A strongly held (but mi-
nority) opinion within the 
committee is that the de-
partment should seriously 
consider the use of a se-
cond examiner at least for 
the courses that involve 
the production by students 
of lengthy texts in exams, 
etc. (e.g. in areas such as 
European integration, Eu-
ropean Political Economy, 
Law etc.) in line with the 
practice that applies to the 
programme’s research 
theses. 
 
(To improve the grading 
process) 

8.1 Περαιτζρω κωράκιςθ 
του αδιάβλθτου τθσ δια-
δικαςίασ των εξετάςεων. 

8.1.1 Η ςχετικι νομοκε-
ςία προβλζπει ζναν εξε-
ταςτι. Υπάρχει όμωσ μια 
γενικι διαδικαςία επα-
ναξιολόγθςθσ και βακ-
μολόγθςθσ από ειδικι 
Επιτροπι που ορίηει θ 
Κοςμθτεία ςε περίπτω-
ςθ που κάποιοσ/α φοι-
τθτισ/τρια αποτφχει 
τρεισ φορζσ ςε κάποιο 
μάκθμα και υπάρξει 
αίτθμα από πλευράσ 
του/τθσ φοιτθτι/τριασ. 
Εφόςον θ ςχετικι νομο-
κεςία προβλζπει αυτι 
τθν διαδικαςία, το Τμι-
μα δεν μπορεί να τθν 
αλλάξει. 

ΟΜΕΑ 
 
Γενικι Συνζ-
λευςθ Τμιμα-
τοσ 

Απρίλιοσ 2022 

 

Μζλθ ΔΕΠ 
Τμιματοσ 
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9. Existing legislation effec-

tively compels depart-

ments to admit some stu-

dents on the basis of a 

centrally (i.e. government-) 

administered system of 

‘transfers’. This leads to an 

increase in disparity in 

terms of student ability in 

popular programmes such 

as this one. The govern-

ment ought to consider 

alternative ways to achieve 

the current system’s social 

objectives, e.g. through the 

provision of funding to the 

relevant students.  

(To improve the standards 

of incoming students) 

9.1 Ευαιςκθτοποίθςθ των 
Πρυτανικϊν Αρχϊν, που 
εκπροςωποφν το πανεπι-
ςτιμιο απζναντι ςτο Υ-
πουργείο Παιδείασ, προ-
κειμζνου να καταργθκοφν 
ι τουλάχιςτον μειωκοφν 
οι μεταγραφζσ φοιτθτϊν 
από άλλα πανεπιςτιμια.   

9.1.1 Δεδομζνου ότι το 
ςυγκεκριμζνο πρόβλθμα 
είναι «οριηόντιο» και 
αφορά όλα τα τμιματα 
του Πανεπιςτθμίου, 
ενδείκνυται θ από κοι-
νοφ αντιμετϊπιςθ του 
και προβολι του προσ 
τουσ εμπλεκόμενουσ 
κυβερνθτικοφσ φορείσ. 
 
9.1.2. Το Τμιμα ζχει 
ενεργό ρόλο ςτθ ςυηι-
τθςθ του εν λόγω κζμα-
τοσ ςτα αρμόδια όργανα 
του Πανεπιςτθμίου. 

Πρόεδροσ 
Τμιματοσ 
 
Σφγκλθτοσ 
Πανεπιςτθμί-
ου 
 
Πρυτανικζσ 
Αρχζσ 

Απρίλιοσ 2022 Μζλθ αρμόδι-
ων Οργάνων 
του Τμιματοσ 
και του Πανε-
πιςτθμίου  
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 10. We recommend that 

formal, systematic training 

in terms of teaching skills 

be provided across the 

AUEB, at least for newly-

minted doctorates and 

newly-recruited faculty, 

especially those who have 

never received such formal 

training. 

(To improve teaching abil-

ity) 

10.1 Ευαιςκθτοποίθςθ τθσ 
Συγκλιτου για τθν υιοκζ-
τθςθ διαδικαςιϊν βελτίω-
ςθσ των διδακτικϊν ικανο-
τιτων των νζων διδαςκό-
ντων.  

10.1.1 Διερεφνθςθ ςτα 
αρμόδια όργανα του 
Πανεπιςτθμίου για τθ 
δυνατότθτα τζτοιου 
είδουσ εκπαιδευτικισ 
διαδικαςίασ ςε επίπεδο 
Πανεπιςτθμίου. 
 
 

Πρόεδροσ 
Τμιματοσ 
 
Σφγκλθτοσ 
Πανεπιςτθμί-
ου 
 
Γενικι Συνζ-
λευςθ Τμιμα-
τοσ 

Απρίλιοσ 2022 Μζλθ ΔΕΠ 
Τμιματοσ 
 
Μζλθ Συγκλι-
του 
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11. The AUEB is strongly 
encouraged to make a 
more determined effort to 
provide additional learning 
and teaching support to 
larger pools of students 
with special needs (e.g. 
dyslexic students). This 
recommendation relates to 
the entire AUEB and is 
reflected in the aforemen-
tioned rating.  
 
(To improve the learning 
process of students with 
special needs). 

11.1 Ευαιςκθτοποίθςθ τθσ 
Συγκλιτου για τθν ειςα-
γωγι  περιςςότερων ευ-
καιριϊν για μάκθςθ ςε 
φοιτθτζσ με ειδικζσ μακθ-
ςιακζσ ανάγκεσ. 
 
 

11.1.1. Συηιτθςθ ςτθ 
Γενικι Συνζλευςθ του 
Τμιματοσ, λιψθ από-
φαςθσ επί του κζματοσ 
και αποςτολι από τον 
Πρόεδρο του Τμιματοσ 
προσ τον Πρφτανθ του 
Πανεπιςτθμίου και τον 
αρμόδιο Αντιπρφτανθ 
για πικανζσ δικζσ του 
ενζργειεσ, εφόςον τζ-
τοιου είδουσ ηθτιματα 
μποροφν να αντιμετωπι-
ςτοφν, όπωσ αναφζρεται 
και ςτθ ςφςταςθ, ςε 
επίπεδο Πανεπιςτθμίου. 

Πρόεδροσ 
Τμιματοσ 
 
Γενικι Συνζ-

λευςθ Τμιμα-

τοσ 

Πρυτανικζσ 

Αρχζσ 

Σφγκλθτοσ 

Πανεπιςτθμί-

ου 

Απρίλιοσ 2022 Χρθςιμοποίθ-
ςθ/πρόςλθψθ 
κατάλλθλου 
προςωπικοφ 
ςε επίπεδο 
Πανεπιςτθμί-
ου. 
 
Διακεςιμότθτα 
απαραίτθτου 
υλικοτεχνικοφ 
εξοπλιςμοφ. 

      

12. Our suggestion is that, 

to the extent that the cur-

rent legislation allows it, 

the internal review of the 

programme could take 

place less often (e.g. every 

two or three years). 

(To allow for a more 

smooth functioning of 

studies) 

12.1 Αποφυγι ςυχνϊν 
αλλαγϊν ςτο πρόγραμμα 
ςπουδϊν, οι οποίεσ επθ-
ρεάηουν αρνθτικά τθν 
εικόνα του Τμιματοσ κα-
κϊσ και τθν ςτόχευςι του 
από ενδιαφερόμενουσ 
υποψιφιουσ φοιτθτζσ. 

12.1.1 Ο Πρόεδροσ και θ 
Γραμματζασ του Τμιμα-
τοσ κα εξετάςουν το 
ιςχφον νομοκετικό 
πλαίςιο. 
12.1.2. Ο Πρόεδροσ του 
Τμιματοσ φζρνει ςτθ 
Γενικι Συνζλευςθ του 
Τμιματοσ πρόταςθ για 
τθν ενδεδειγμζνθ περιο-
δικότθτα ανακεϊρθςθσ 
του Προγράμματοσ 
Σπουδϊν. 

Πρόεδροσ 
Τμιματοσ 
 
Γραμματζασ 
Τμιματοσ 
 
Γενικι Συνζ-
λευςθ Τμιμα-
τοσ 

Απρίλιοσ 2022 Προζδροσ 
Τμιματοσ 
 
Μζλθ ΔΕΠ  
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13. We recommend that 

safe dormitories be pro-

vided to students who 

need them. 

(To provide greater securi-

ty to students) 

13.1 Ευαιςκθτοποίθςθ 
των Πρυτανικϊν Αρχϊν, 
που εκπροςωποφν το πα-
νεπιςτιμιο ςτο Υπουργείο 
Παιδείασ, προκειμζνου να 
προωκιςει τθ δθμιουργία 
περιςςότερων φοιτθτικϊν 
εςτιϊν. 

13.1.1 Η ενζργεια αυτι 
απαιτεί ςυμμετοχι τθσ 
Πολιτείασ ςτθ χρθματο-
δότθςθ και υλοποίθςθ 
μιασ τζτοιασ πρωτοβου-
λίασ. 
13.1.2. Το Τμιμα και 

κυρίωσ θ πανεπιςτθμια-

κι κοινότθτα πρζπει να 

προωκεί τζτοιου είδουσ 

πρωτοβουλίεσ.  

13.1.3. Συμμετοχι του 

Τμιματοσ ςτθν προϊκθ-

ςθ αυτοφ του κζματοσ 

από τα όργανα του Πα-

νεπιςτθμίου. 

Σφγκλθτοσ 
Πανεπιςτθμί-
ου 
 
Πρυτανικζσ 
Αρχζσ 
 
Πρόεδροσ  
 
Γενικι Συνζ-
λευςθ Τμιμα-
τοσ. 

Απρίλιοσ 2022 Μζλθ Πανεπι-
ςτθμιακϊν 
Οργάνων 

      

Γ. Παρακολοφθηςη Αποτελεςμάτων (Πίνακας 2) 

 

ΤΣΑΕΙ 
ΠΡΑΓΜΑΣΟΠΟΙΗΘΕΙΕ ΕΝΕΡΓΕΙΕ 

 
ΕΠΙΣΕΤΧΘΕΝΣΑ ΑΠΟΣΕΛΕΜΑΣΑ 

ΒΑΘΜΟ 
ΕΠΙΣΕΤΞΗ 

ΣΟΧΩΝ (%) 

1. We suggest the Depart-
ment seriously consider 
reducing the number of 
goals set per strategic ob-
jective (e.g. in relation to 

1.1.1.Επαναξιολόγθςθ τικζμενων ςτόχων ανά 
ςτρατθγικό ςχεδιαςμό. 

1.1 Βελτίωςθ τθσ αποτελεςματικότθτασ και 
αφξθςθ τθσ πικανότθτασ επίτευξθσ των τικζ-
μενων ςτόχων μζςω εςτίαςθσ των προςπα-
κειϊν και πόρων ςε μικρότερο αρικμό ςτό-
χων. 

100 

1.1.2 Ταυτοποίθςθ των πλζον άμεςων και αποτε-
λεςματικότερα πραγματοποιοφμενων ςτόχων επί 
τθ βάςει των διακζςιμων πόρων του Τμιματοσ. 
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research output) so that 
they can better concen-
trate their efforts.  

1.1.3 Ανακεϊρθςθ του πίνακα των ςτόχων ανά 
ςτρατθγικό ςχεδιαςμό 

 

2. If the programme is re-
vised in the future, we 
encourage the department 
to keep disseminating rele-
vant information to affect-
ed students in a timely 
manner. 

2.1.1 Ταυτοποίθςθ των φοιτθτϊν που επθρεάηο-
νται από τισ ανακεωριςεισ του Προγράμματοσ 
Σπουδϊν. 

2.1 Ζγκαιρθ ενθμζρωςθ των φοιτθτϊν για τισ 
αλλαγζσ ςτο πρόγραμμα ςπουδϊν, θ οποία 
βοθκάει ςτθν καλφτερθ προετοιμαςία τουσ 
και μειϊνει τυχόν παρερμθνείεσ και αβεβαιό-
τθτεσ ςχετικά με το περιεχόμενο των ςπου-
δϊν. 
 
 

0 

2.1.2. Χριςθ θλεκτρονικϊν μζςων επικοινωνίασ 
για τθ διάδοςθ των ςχετικϊν πλθροφοριϊν. Η 
ανάρτθςθ των ςχετικϊν αλλαγϊν ιδθ πραγματο-
ποιείται ςτο διαδικτυακό ιςτότοπο του Τμιμα-
τοσ, αλλά θ αποτελεςματικότθτα τθσ ενθμζρωςθσ 
μπορεί να βελτιωκεί με τθν αποςτολι θλεκτρονι-
κϊν μθνυμάτων (e-mail alerts). 

3. We strongly encourage 

the Department to spread 

the use of tutorials and 

seminars as widely as pos-

sible within this pro-

gramme so as to promote 

active learning on the part 

of the students. 

3.1.1 Διαβοφλευςθ ςτο πλαίςιο τθσ Γενικισ Συνζ-
λευςθσ του Τμιματοσ για τθ δυνατότθτα επζκτα-
ςθσ του κεςμοφ των tutorials και ςεμιναρίων ςε 
περιςςότερα μακιματα του Προγράμματοσ.  
(Σθμειϊνεται ότι το τμιμα ΔΕΟΣ είναι το μόνο 
Τμιμα του Πανεπιςτθμίου το οποίο ζχει εφαρ-
μόςει και οργανϊνει  το κεςμό των tutorials ςε 
μικρά ακροατιρια φοιτθτϊν). 

3.1 Προαγωγι τθσ ενεργοφσ ςυμμετοχισ των 
φοιτθτϊν ςτθν εκπαιδευτικι διαδικαςία. 

0 

4. We strongly encourage 

the Department to widen 

the use of mid-terms or 

other similar mixed modes 

of assessment so as to 

promote active learning on 

the part of the students. 

4.1.1 Συηιτθςθ ςτθ Γ.Σ. για τθν δυνατότθτα γενι-
κευμζνθσ εφαρμογισ ενδιάμεςων εξετάςεων 

4.1 Συςτθματικότερθ προετοιμαςία των φοι-
τθτϊν κακ’ όλθ τθ διάρκεια του εξαμινου και 
καλφτερθ κατανόθςθ τθσ φλθσ.  
 

0 

4.1.2. Ενθμζρωςθ για δυνατότθτεσ διεξαγωγισ 
ενδιάμεςων εξετάςεων μζςω eclass- εκπαίδευςθ 
χριςθσ απομακρυςμζνων εξετάςεων 
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5. We strongly encourage 

the Department to specify, 

where appropriate, the 

applicable assessment cri-

teria, in particular for 

courses that involve the 

writing of text in exams, 

essays etc. 

5.1.1 Ο Πρόεδροσ του Τμιματοσ αναλαμβάνει τθ 
ςχετικι πρωτοβουλία διαβοφλευςθσ με τα ε-
μπλεκόμενα μζλθ ΔΕΠ. 
 

5.1 Βελτίωςθ ςτθ χριςθ εναρμονιςμζνων 
κριτθρίων αξιολόγθςθσ ςε διαφορετικά μα-
κιματα προκειμζνου να γίνεται καλφτερθ 
προετοιμαςία των φοιτθτϊν για τισ εξετάςεισ 
και να είναι πιο προβλζψιμθ θ βακμολόγθςθ. 

0 

5.1.2. Συηιτθςθ ςτθ Γενικι Συνζλευςθ. 
 

5.1.3. Επικαιροποίθςθ των περιγραμμάτων μα-
κθμάτων/οδθγοφ Σπουδϊν με τα κριτιρια αξιο-
λόγθςθσ για κάκε μάκθμα. 

 

6. To the extent that 

ADIP/HQA actually requires 

departments to publish 

their applicable assessment 

criteria (as opposed to just 

‘assessment methods’ or 

‘procedures’), these should 

be made available online. 

6.1.1. Συηιτθςθ ςτθ Γενικι Συνζλευςθ. 
 
6.1.2. Ανάρτθςθ κριτθρίων αξιολόγθςθσ ςτον 
διαδικτυακό ιςτότοπο του Τμιματοσ. 

6.1 Καλφτερθ πλθροφόρθςθ φοιτθτϊν, επαρ-
κζςτερθ και αποτελεςματικότερθ προετοιμα-
ςία τουσ για τισ εξετάςεισ. 

0 

7. We strongly encourage 
the Department to pro-
mote essay-writing and 
other similar learning, 
transferable skills (e.g. how 
to read an academic paper, 
how to make a seminar 
presentation).  

7.1.1 Σθμειϊνεται ότι ιδθ ςτο πλαίςιο του Μα-
κιματοσ Σεμινάριο Διπλωματικισ, το οποίο είναι 
υποχρεωτικό, οι φοιτθτζσ εκπαιδεφονται ςε όλεσ 
τισ πτυχζσ ςυγγραφισ επιςτθμονικοφ κειμζνου. 

7.1 Ανάπτυξθ δεξιοτιτων ςυγγραφισ επιςτθ-
μονικϊν κειμζνων/εκκζςεων, παρουςίαςθσ 
δομθμζνων επιχειρθμάτων, προκειμζνου να 
ενιςχυκοφν οι αναλυτικζσ ικανότθτεσ και θ 
δια βίου αυτοδφναμθ μάκθςθ. 
 
 

0 

7.1.2. Διαβοφλευςθ ςτθ ΓΣ του Τμιματοσ για 
περαιτζρω ανάπτυξθ παρόμοιων μακθςιακϊν 
διαδικαςιϊν. 

8. A strongly held (but mi-
nority) opinion within the 
committee is that the de-
partment should seriously 
consider the use of a se-
cond examiner at least for 

8.1.1 Η ςχετικι νομοκεςία προβλζπει ζναν εξε-
ταςτι. Υπάρχει όμωσ μια γενικι διαδικαςία επα-
ναξιολόγθςθσ και βακμολόγθςθσ από ειδικι Επι-
τροπι που ορίηει θ Κοςμθτεία ςε περίπτωςθ που 
κάποιοσ/α φοιτθτισ/τρια αποτφχει τρεισ φορζσ 
ςε κάποιο μάκθμα και υπάρξει αίτθμα από 

8.1 Περαιτζρω κωράκιςθ του αδιάβλθτου τθσ 
διαδικαςίασ των εξετάςεων.  

100 
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the courses that involve 
the production by students 
of lengthy texts in exams, 
etc. (e.g. in areas such as 
European integration, Eu-
ropean Political Economy, 
Law etc.) in line with the 
practice that applies to the 
programme’s research 
theses. 

πλευράσ του/τθσ φοιτθτι/τριασ. Εφόςον θ ςχετι-
κι νομοκεςία προβλζπει αυτι τθ διαδικαςία, το 
Τμιμα δεν μπορεί να τθν αλλάξει. 
 

9. Existing legislation effec-

tively compels depart-

ments to admit some stu-

dents on the basis of a 

centrally (i.e. government-) 

administered system of 

‘transfers’. This leads to an 

increase in disparity in 

terms of student ability in 

popular programmes such 

as this one. The govern-

ment ought to consider 

alternative ways to achieve 

the current system’s social 

objectives, e.g. through the 

provision of funding to the 

relevant students.  

9.1.1 Δεδομζνου ότι το ςυγκεκριμζνο πρόβλθμα 
είναι «οριηόντιο» και αφορά όλα τα τμιματα του 
Πανεπιςτθμίου, ενδείκνυται θ από κοινοφ αντι-
μετϊπιςθ και προβολι του προσ τουσ εμπλεκό-
μενουσ φορείσ. 
9.1.2. Το Τμιμα ζχει ενεργό ρόλο ςτθ ςυηιτθςθ 
του εν λόγω κζματοσ ςτα αρμόδια όργανα του 
Πανεπιςτθμίου. 
 

9.1 Ευαιςκθτοποίθςθ των Πρυτανικϊν Αρχϊν, 
που εκπροςωποφν το πανεπιςτιμιο απζναντι 
ςτο Υπουργείο Παιδείασ, προκειμζνου να 
καταργθκοφν ι τουλάχιςτον μειωκοφν οι 
μεταγραφζσ φοιτθτϊν από άλλα πανεπιςτι-
μια.  

100 
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10. We recommend that 

formal, systematic training 

in terms of teaching skills 

be provided across the 

AUEB, at least for newly-

minted doctorates and 

newly-recruited faculty, 

especially those who have 

never received such formal 

training. 

10.1.1 Διερεφνθςθ ςτα αρμόδια όργανα του Πα-
νεπιςτθμίου για τθ δυνατότθτα τζτοιου είδουσ 
εκπαιδευτικισ διαδικαςίασ ςε επίπεδο Πανεπι-
ςτθμίου. 
 

10.1 Ευαιςκθτοποίθςθ τθσ Συγκλιτου για τθν 
υιοκζτθςθ διαδικαςιϊν βελτίωςθσ των διδα-
κτικϊν ικανοτιτων των νζων διδαςκόντων.  

50 

11. The AUEB is strongly 
encouraged to make a 
more determined effort to 
provide additional learning 
and teaching support to 
larger pools of students 
with special needs (e.g. 
dyslexic students). This 
recommendation relates to 
the entire AUEB and is re-
flected in the aforemen-
tioned rating.  

11.1.1. Συηιτθςθ ςτθ Γενικι Συνζλευςθ του Τμι-
ματοσ, λιψθ απόφαςθσ επί του κζματοσ και α-
ποςτολι από τον Πρόεδρο του Τμιματοσ προσ 
τον Πρφτανθ του Πανεπιςτθμίου και τον αρμόδιο 
Αντιπρφτανθ για πικανζσ δικζσ του ενζργειεσ, 
εφόςον τζτοιου είδουσ ηθτιματα μποροφν να 
αντιμετωπιςτοφν, όπωσ αναφζρεται και ςτθ ςφ-
ςταςθ, ςε επίπεδο Πανεπιςτθμίου. 
 

11.1 Ευαιςκθτοποίθςθ τθσ Συγκλιτου για τθν 
ειςαγωγι  περιςςότερων ευκαιριϊν για μά-
κθςθ ςε φοιτθτζσ με ειδικζσ μακθςιακζσ ανά-
γκεσ. 

50 
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12. Our suggestion is that, 

to the extent that the cur-

rent legislation allows it, 

the internal review of the 

programme could take 

place less often (e.g. every 

two or three years). 

12.1.1 Ο Πρόεδροσ και θ Γραμματζασ του Τμιμα-
τοσ κα εξετάςουν το ιςχφον νομοκετικό πλαίςιο. 
 
12.1.2. Ο Πρόεδροσ του Τμιματοσ φζρνει ςτθ 
Γενικι Συνζλευςθ του Τμιματοσ πρόταςθ για τθν 
ενδεδειγμζνθ περιοδικότθτα ανακεϊρθςθσ του 
Προγράμματοσ Σπουδϊν. 

12.1 Αποφυγι ςυχνϊν αλλαγϊν ςτο πρό-
γραμμα ςπουδϊν, οι οποίεσ επθρεάηουν αρ-
νθτικά τθν εικόνα του Τμιματοσ κακϊσ και 
τθν ςτόχευςι του από ενδιαφερόμενουσ υ-
ποψιφιουσ φοιτθτζσ. 

100 

13. We recommend that 

safe dormitories be provid-

ed to students who need 

them  

13.1.1 Η ενζργεια αυτι απαιτεί ςυμμετοχι τθσ 
Πολιτείασ ςτθ χρθματοδότθςθ και υλοποίθςθ 
μιασ τζτοιασ πρωτοβουλίασ. 
 
13.1.2. Το Τμιμα και κυρίωσ θ πανεπιςτθμιακι 

κοινότθτα πρζπει να προωκεί τζτοιου είδουσ 

πρωτοβουλίεσ.  

13.1.3. Συμμετοχι του Τμιματοσ ςτθν προϊκθςθ 
αυτοφ του κζματοσ από τα όργανα του Πανεπι-
ςτθμίου. 

13.1 Ευαιςκθτοποίθςθ των Πρυτανικϊν Αρ-
χϊν, που εκπροςωποφν το πανεπιςτιμιο ςτο 
Υπουργείο Παιδείασ, προκειμζνου να προω-
κιςει τθ δθμιουργία περιςςότερων φοιτθτι-
κϊν εςτιϊν.  

100 

  
  

 


