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Αποφάσεις 2ης/17-07-2025 Συνεδρίασης Συγκλήτου ΟΠΑ Ακαδ. Έτους 2024-2025 

 
 

1. Προσωρινές ρυθμίσεις επί θεμάτων προκήρυξης θέσεων μελών Διδακτικού Ερευνητικού 
Προσωπικού (ΔΕΠ), έως την δημοσίευση του Εσωτερικού Κανονισμού Λειτουργίας του 
Οικονομικού Πανεπιστημίου Αθηνών και/ή έως την έκδοση της Υπουργικής Απόφασης του 
άρθρου 426, παρ. 1 του Ν. 4957/2022 (Α’141) (ΑΔΑ: 99Ρ2469Β4Μ-5ΔΚ) 
 

Η Σύγκλητος του Οικονομικού Πανεπιστημίου Αθηνών, μετά από συζήτηση και αφού έλαβε υπόψη 
τη σχετική εισήγηση του Αντιπρύτανη Ακαδημαϊκών Υποθέσεων και Προσωπικού και την κείμενη 
νομοθεσία, αποφάσισε την υιοθέτηση προσωρινών ρυθμίσεων αναφορικά με την προκήρυξη και 
εξέλιξη μελών Δ.Ε.Π., έως τη δημοσίευση του Εσωτερικού Κανονισμού ή την έκδοση της 
προβλεπόμενης Υπουργικής Απόφασης σύμφωνα με το άρθρο 426 του ν. 4957/2022.  
 
2. Ετήσιο Σχέδιο Προγραμματισμού προσλήψεων μελών ΔΕΠ, ΕΔΙΠ, ΕΤΕΠ, ΕΕΠ για το οικονομικό 

έτος 2026 (ΕΚΠ30) (ΑΔΑ: 9Ε30469Β4Μ-ΓΞ3) 
 

Η Σύγκλητος του Οικονομικού Πανεπιστημίου Αθηνών, μετά από συζήτηση και αφού έλαβε υπόψη 
τη σχετική απόφαση του Υπουργού Παιδείας, Θρησκευμάτων και Αθλητισμού, την εισήγηση του 
Αντιπρύτανη Ακαδημαϊκών Υποθέσεων και Προσωπικού και την κείμενη νομοθεσία, ενέκρινε το 
αίτημα ετήσιου προγραμματισμού προσλήψεων μελών Διδακτικού Ερευνητικού Προσωπικού 
(Δ.Ε.Π.), Εργαστηριακού Διδακτικού Προσωπικού (Ε.ΔΙ.Π.) και Ειδικού Τεχνικού Εργαστηριακού 
Προσωπικού (Ε.Τ.Ε.Π.) για το οικονομικό έτος 2026, το οποίο για το σύνολο των ακαδημαϊκών 
μονάδων του Ιδρύματος ανέρχεται σε: δεκαέξι (16) θέσεις μελών Δ.Ε.Π., οκτώ (8) θέσεις μελών 
Ε.ΔΙ.Π. και δεκατρείς (13) θέσεις μελών Ε.Τ.Ε.Π. 
 

3. Σχέδια δράσεων για την ισότητα των φύλων της Επιτροπής Ισότητας των Φύλων και 
Καταπολέμησης των διακρίσεων (ΑΔΑ: ΨΞ2Θ469Β4Μ-Μ4Α) 

 
Η Σύγκλητος του Οικονομικού Πανεπιστημίου Αθηνών, μετά από συζήτηση και αφού έλαβε υπόψη 
τη σχετική εισήγηση του Αντιπρύτανη Ακαδημαϊκών Υποθέσεων και Προσωπικού και την κείμενη 
νομοθεσία, ενέκρινε τα σχέδια δράσης για την Ισότητα των φύλων της Επιτροπής Ισότητας των 
Φύλων και Καταπολέμησης των Διακρίσεων του Οικονομικού Πανεπιστημίου Αθηνών. 
 

4. Αντικατάσταση ιδρυματικού υπευθύνου Πρακτικής Άσκησης (ΑΔΑ: ΨΝΥΛ469Β4Μ-ΤΒΗ) 
 

Η Σύγκλητος του Οικονομικού Πανεπιστημίου Αθηνών, μετά από συζήτηση και αφού έλαβε υπόψη 
τη σχετική εισήγηση του Αντιπρύτανη Ακαδημαϊκών Υποθέσεων και Προσωπικού και την κείμενη 
νομοθεσία, ενέκρινε την αντικατάσταση, λόγω επιστημονικής άδειας από 01.10.2025 έως 
30.09.2026 της Ιδρυματικής Υπεύθυνης της Πρακτικής Άσκησης, Επίκουρης Καθηγήτριας κ. Λήδας 
Παναγιωτοπούλου, από την Αναπληρώτρια Καθηγήτρια κ. Ειρήνη Νικάνδρου με αναπληρωτή της 
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τον Καθηγητή κ. Ιωάννη Μούρτο από 01.10.2025 έως 31.08.2026. 
 
 

5. Ανασυγκρότηση Επιτροπής Προγράμματος Σπουδών του Διατμηματικού Προγράμματος 
Μεταπτυχιακών Σπουδών στη Διοικητική των Επιχειρήσεων με Διεθνή Προσανατολισμό -MBA 
International (ΑΔΑ: ΨΝΓ7469Β4Μ-ΧΒ8) 

 
Η Σύγκλητος του Οικονομικού Πανεπιστημίου Αθηνών, μετά από συζήτηση και αφού έλαβε υπόψη 
τη σχετική εισήγηση του Αντιπρύτανη Ακαδημαϊκών Υποθέσεων και Προσωπικού και την κείμενη 
νομοθεσία, ενέκρινε την ανασυγκρότηση της Επιτροπής Προγράμματος Σπουδών του ΔΠΜΣ στη 
Διοικητική των Επιχειρήσεων με Διεθνή Προσανατολισμό –MBA International. Η θητεία των μελών 
ορίζεται διετής, έως 15.09.2026. 
 

6. Ανασυγκρότηση Επιτροπής Προγράμματος Σπουδών του Διατμηματικού Προγράμματος 
Μεταπτυχιακών Σπουδών στη Διοίκηση Επιχειρήσεων: ΜΒΑ – Master in Business 
Administration (ΑΔΑ: ΨΖΚΟ469Β4Μ-ΑΕΓ ) 

 
Η Σύγκλητος του Οικονομικού Πανεπιστημίου Αθηνών, μετά από συζήτηση και αφού έλαβε υπόψη 
τη σχετική εισήγηση του Αντιπρύτανη Ακαδημαϊκών Υποθέσεων και Προσωπικού και την κείμενη 
νομοθεσία, ενέκρινε την ανασυγκρότηση της Επιτροπής Προγράμματος Σπουδών του ΔΠΜΣ στη 
Διοίκηση Επιχειρήσεων: ΜΒΑ – Master in Business Administration. Η θητεία των μελών ορίζεται 
διετής, έως 15.09.2026. 
 

7. Ανασυγκρότηση Επιτροπής Προγράμματος Σπουδών του Διατμηματικού Προγράμματος 
Μεταπτυχιακών Σπουδών στη Διοίκηση Ανθρώπινου Δυναμικού (ΑΔΑ: 94Α6469Β4Μ-Ι94)  

 
Η Σύγκλητος του Οικονομικού Πανεπιστημίου Αθηνών, μετά από συζήτηση και αφού έλαβε υπόψη 
τη σχετική εισήγηση του Αντιπρύτανη Ακαδημαϊκών Υποθέσεων και Προσωπικού και την κείμενη 
νομοθεσία, ενέκρινε την ανασυγκρότηση της Επιτροπής Προγράμματος Σπουδών του ΔΠΜΣ στη 
Διοίκηση Ανθρώπινου Δυναμικού. Η θητεία των μελών ορίζεται διετής, έως 15.09.2026. 
 

8. Ανασυγκρότηση Επιτροπής Προγράμματος Σπουδών του Διατμηματικού Προγράμματος 
Μεταπτυχιακών Σπουδών στην Τεχνητή Νοημοσύνη και Επιστήμη Δεδομένων (MSc In AI and 
Data Science) (ΑΔΑ: 62Ω2469Β4Μ-3ΚΧ)  

 
Η Σύγκλητος του Οικονομικού Πανεπιστημίου Αθηνών, μετά από συζήτηση και αφού έλαβε υπόψη 
τη σχετική εισήγηση του Αντιπρύτανη Ακαδημαϊκών Υποθέσεων και Προσωπικού και την κείμενη 
νομοθεσία, ενέκρινε την ανασυγκρότηση της Επιτροπής Προγράμματος Σπουδών του ΔΠΜΣ στην 
Τεχνητή Νοημοσύνη και Επιστήμη Δεδομένων (MSc In AI and Data Science),. Η θητεία των μελών 
ορίζεται διετής, έως 30.09.2026. 
 

9.  Τροποποίηση της 17342/03.10.2023 (Β’ 5872) απόφασης Συγκλήτου (1η/14.09.2023/5α 
συνεδρίαση) περί Επικαιροποίησης Κανονισμού Λειτουργίας Διατμηματικού Προγράμματος 
Μεταπτυχιακών Σπουδών στη Διοίκηση Επιχειρήσεων για Στελέχη (Executive MBA) των 
Τμημάτων Οργάνωσης και Διοίκησης Επιχειρήσεων, Διοικητικής Επιστήμης και Τεχνολογίας 
και Μάρκετινγκ και Επικοινωνίας της Σχολής Διοίκησης Επιχειρήσεων του Οικονομικού 
Πανεπιστημίου Αθηνών (ΑΔΑ: ΨΨΡΛ469Β4Μ-ΚΕΙ) 

 
Η Σύγκλητος του Οικονομικού Πανεπιστημίου Αθηνών, μετά από συζήτηση και αφού έλαβε υπόψη 
τη σχετική εισήγηση του Αντιπρύτανη Ακαδημαϊκών Υποθέσεων και Προσωπικού και την κείμενη 
νομοθεσία, ενέκρινε την τροποποίηση της 17342/03.10.2023 (Β’ 5872) απόφασης Συγκλήτου 
(1η/14.09.2023/5α συνεδρίαση), σχετικά με την επικαιροποίηση του Κανονισμού Λειτουργίας 
ΔΠΜΣ στη Διοίκηση Επιχειρήσεων για Στελέχη (Executive MBA) των Τμημάτων Οργάνωσης και 



Διοίκησης Επιχειρήσεων, Διοικητικής Επιστήμης και Τεχνολογίας και Μάρκετινγκ και Επικοινωνίας 
της Σχολής Διοίκησης Επιχειρήσεων, ως προς την παρ. 9 του άρθρου 8, την παρ. 7 του άρθρου 10, 
το άρθρο 19 καθώς και το Παράρτημα με το περιεχόμενο των μαθημάτων. 
 

10. Επικαιροποίηση Μητρώων Εσωτερικών και Εξωτερικών Μελών του Τμήματος Μάρκετινγκ και 
Επικοινωνίας βάσει του προϊσχύσαντος του ν. 4957/2022 νομοθετικού πλαισίου (ΑΔΑ: 
9ΨΓΦ469Β4Μ-ΒΨΓ)  

 
Η Σύγκλητος του Οικονομικού Πανεπιστημίου Αθηνών, μετά από συζήτηση και αφού έλαβε υπόψη 
τη σχετική εισήγηση του Αντιπρύτανη Ακαδημαϊκών Υποθέσεων και Προσωπικού και την κείμενη 
νομοθεσία, ενέκρινε τα επικαιροποιημένα Μητρώα Εσωτερικών και Εξωτερικών Μελών του 
Τμήματος Μάρκετινγκ και Επικοινωνίας της Σχολής Διοίκησης Επιχειρήσεων, τα οποία είχαν 
συγκροτηθεί βάσει του προϊσχύσαντος νομοθετικού πλαισίου του Ν. 4957/2022, όπως αυτά 
περιλαμβάνονται στην απόφαση της 11ης/16.07.2025/2024-2025 συνεδρίασης της Κοσμητείας της 
Σχολής. 
 

11. Επικαιροποίηση Μητρώων Εσωτερικών και Εξωτερικών Μελών του Τμήματος Διοικητικής 
Επιστήμης και Τεχνολογίας βάσει του προϊσχύσαντος του ν. 4957/2022 νομοθετικού πλαισίου 
(ΑΔΑ: 9ΡΕΚ469Β4Μ-348) 

 
Η Σύγκλητος του Οικονομικού Πανεπιστημίου Αθηνών, μετά από συζήτηση και αφού έλαβε υπόψη 
τη σχετική εισήγηση του Αντιπρύτανη Ακαδημαϊκών Υποθέσεων και Προσωπικού και την κείμενη 
νομοθεσία, ενέκρινε τα επικαιροποιημένα Μητρώα Εσωτερικών και Εξωτερικών Μελών του 
Τμήματος Διοικητικής Επιστήμης και Τεχνολογίας της Σχολής Διοίκησης Επιχειρήσεων, τα οποία 
είχαν συγκροτηθεί βάσει του προϊσχύσαντος νομοθετικού πλαισίου του Ν. 4957/2022, όπως αυτά 
περιλαμβάνονται στην απόφαση της 11ης/16.07.2025/2024-2025 συνεδρίασης της Κοσμητείας της 
Σχολής.  


