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Αναπληρωτής Καθηγητής Λεωνίδας Δουκάκης 

Αντιπρύτανης Ακαδημαϊκών Υποθέσεων και Προσωπικού 

 
 

Αναπληρώτρια Καθηγήτρια Άννα Ελένη Γαλανάκη 

Αντιπρύτανις Οικονομικού Προγραμματισμού και Υποδομών 

 
 

Καθηγήτρια Γεωργία Σιουγλέ 

Αντιπρύτανις Έρευνας και Δια Βίου Μάθησης 

 

Καθηγήτρια Αθανασία (Νάνσυ) Πουλούδη 

Αντιπρύτανις Διεθνούς Συνεργασίας και Ανάπτυξης 

 
 

 

 

 



ΒΑΣΙΛΗΣ ΒΑΣΔΕΚΗΣ 

Καθηγητής 

 

 
 
Email: vasdekis@aueb.gr 

 

Σπουδές 

 

Διδακτορικό στη Στατιστική (D.Phil in Statistics), 

Department of Statistics, University of Oxford (1989-

1993). 

 

M.Sc in Applied Statistics, Department of Statistics, 

University of Oxford (St. Peter’s College) (1988-

1989). 

 

Πτυχίο στα Μαθηματικά, Τμήμα Μαθηματικών, 

Πανεπιστήμιο Αθηνών (1983-1988). 

 

Ακαδημαϊκή εμπειρία 

 

Οικονομικό Πανεπιστήμιο Αθηνών, Τμήμα 

Στατιστικής 

Καθηγητής στη Στατιστική από 2016 έως σήμερα, 

Αναπληρωτής Καθηγητής (2009-2016), Επίκουρος 

Καθηγητής (2003-2009), Λέκτορας (1999-2003). 

 

Πανεπιστήμιο Κρήτης, Τμήμα Ψυχολογίας 

Επίκουρος Διδάσκων στη Στατιστική, 1994-1998. 

 

University of Oxford 

Φροντιστηριακά μαθήματα στη στατιστική, Queen’s 

College, University College 

 

Διοικητική εμπειρία 

 

Αντιπρύτανης Ακαδημαϊκών Υποθέσεων και 

Προσωπικού, ΟΠΑ, 2020-2024. 

Πρόεδρος Τμήματος Στατιστικής, ΟΠΑ, 2016-2020. 

Διευθυντής Μεταπτυχιακών Σπουδών Τμήματος 

Στατιστικής, 2013-2016. 

 

Ερευνητικά Ενδιαφέροντα 

Μοντελοποίηση και συμπερασματολογία 

επαναλαμβανόμενων μετρήσεων συνεχών και 

διακριτών μεταβλητών, μοντελοποίηση 

πολυμεταβλητών  επαναλαμβανόμενων μετρήσεων με 

τη χρήση λανθανουσών μεταβλητών, 

συμπερασματολογία μέσω ψευδο-πιθανοφανειών, 

ανάλυση δεδομένων κλινικών δοκιμών. 

 

Διδασκαλία  

 

Προπτυχιακά μαθήματα: Statistics for Psychologists, 

Design and Analysis of Experiments, Linear Models, 

Multivariate Analysis Methods, Statistical Methods in 

Medicine. 

Μεταπτυχιακά μαθήματα: Generalized Linear Models, 

Analysis of Longitudinal Data, Clinical Trials, 

Categorical data analysis. 

 

Διδακτορικοί και μεταδιδακτορικοί φοιτητές 

 

Evgenia Tzompanaki (jointly with Professor Irini 

Moustaki, LSE), Thesis title: ‘Using and Εxpanding 

Hybrid Latent Variable Models For Modelling 

Missing Data and For Discovering Influential Points’, 

2014. 

Antonia Korre, Thesis title: ‘Goodness-of-fit statistics 

in Correlated Binary Data’, 2016. 

Ioanna Athanassopoulou (jointly with Professor Petros 

Dellaportas, AUEB), Thesis title: ‘A Modeling 

Approach to Correlated Binary Outcomes’, 2017. 

 

Kostas Florios, worked as a postgraduate student on 

ARISTEIA II project ‘Composite likelihood inference 

in dynamic latent variable models for longitudinal 

multivariate contingency tables’. 

 

mailto:vasdekis@aueb.gr


Επιλεκτικές Δημοσιεύσεις 

 

1. Cagnone S., Moustaki, I. and Vasdekis V., 

(2009). Latent variable models for multivariate 

longitudinal ordinal responses. British Journal of 

Mathematical and Statistical Psychology, 62, 401-415. 

2. Papathomas, M., Dellaportas, P. and Vasdekis, 

V.G.S. (2011). A novel reversible jump algorithm for 

generalized linear models. Biometrika, 98(1), 231-236. 

3. Vasdekis, V.G.S., Cagnone, S. and Moustaki, 

I. (2012). A composite likelihood inference in latent 

variable models for ordinal longitudinal responses. 

Psychometrika 77(3), 425-441. 

4. Vasdekis, V.G.S, Rizopoulos, D., Moustaki, I. 

(2014). Weighted composite likelihood estimation for 

a general class of random effects models. Biostatistics, 

15(4), 677-689. 

5. Litou, Chara and Vertzoni, Maria and 

Goumas, Constantinos and Vasdekis, Vassilis and Xu, 

Wei and Kesisoglou, Filippos and Reppas, Christos 

(2016). Characteristics of the Human Upper 

Gastrointestinal Contents in the Fasted State Under 

Hypo-and A-chlorhydric Gastric Conditions Under 

Conditions of Typical Drug--Drug Interaction Studies. 

Pharmaceutical Research, 33(6), 1399-1412. 

6. Kokkinaki, Theano S and Vasdekis, VGS and 

Koufaki, Zaharenia E and Trevarthen, Colwyn B. 

(2017). Coordination of Emotions in Mother--Infant 

Dialogues. Infant and Child Development, 26(2). 

7. Korre, A. and Vasdekis, V.G.S. (2018). 

Goodness-of-fit tests for random effect models with 

binary responses. Statistics in Medicine, 37(29), 4571-

4587. 

8. Korre, A. and Vasdekis, V.G.S. (2020) 

Weighted cumulative sum tests for random effect 

models with binary responses, Statistical Methods in 

Medical Research, 29(8), 2167-2178.  

9. Kokkinaki, T.S., Vasdekis, V.G.S. and 

Devpouche, E. (2020). Maternal and Paternal infant-

directed speech to girls and boys: An exploratory 

study. European Journal of Developmental 

Psychology, 17(3),379-414. 

10. L Guastadisegni, S Cagnone, I Moustaki, V 

Vasdekis (2021). The asymptotic power of the 

lagrange multiplier tests for misspecified IRT models, 

Quantitative Psychology, 275-284. 

11. L Guastadisegni, S Cagnone, I Moustaki, V 

Vasdekis (2022). Use of the Lagrange multiplier test 

for assessing measurement invariance under model 

misspecification, Educational and Psychological 

Measurement 82 (2), 254-280. 

12. T Kokkinaki, M Markodimitraki, VGS 

Vasdekis (2023). Maternal speech to singleton and 

first-born dizygotic twin infants: a four-month 

longitudinal and naturalistic study, European Journal 

of Developmental Psychology, 1-32. 

13. T Kokkinaki, M Markodimitraki, VGS 

Vasdekis, (2023). Comparing speech acts and 

complexity of maternal speech to singleton and first-

born dizygotic twin infants, Early Child Development 

and Care, 1-19. 

14. Korre, A. and Vasdekis, V.G.S. (2023). Bias 

Correction in random effects models with sparse 

binary responses. Statistical Methods in Medical 

research, 32(11), 2226-2239. 

15. L Guastadisegni, S Cagnone, I Moustaki, V 

Vasdekis (2024). The generalized Hausman test for 

detecting non-normality in the latent variable 

distribution of the two-parameter IRT model, accepted 

for publication by the British Journal of Mathematical 

and Statistical Psychology. 

 

Επιλεκτικά Συνέδρια 

 

1. Vasdekis, V.G.S., Florios, K., Moustaki, I. and 

Rizopoulos, D. (2017). A weighted composite 

likelihood estimator through an information criterion. 

Paper presented in the 9th EMR-IBS and Italian Region 

Conference 2017, Thessaloniki, Greece. 

2. Vasdekis, V.G.S., Florios, K., Moustaki, I. and 

Rizopoulos, D. (2018). Model average weighted 

estimators for latent variable models in a longitudinal 

data setting. Paper presented in the ERCIM2019 held 

in Piza, Italy. 

3. L Guastadisegni, I Moustaki, S Cagnone, V 

Vasdekis (2022). Detecting latent variable non-

normality through the generalized Hausman test. Paper 

presented in the IMPS2022 held in Bologna, Italy. 

 

Αλλες Επιστημονικές Δραστηριότητες 

 

January 1997-May 2001: Cooperation with the Greek 

Institute of Food during the European projects 

DAFNE I, DAFNE II, FAIR-97-3096: Methodology 

for the exploitation of Household Budget Surveys food 

data and results on food availability in 5 European 

countries. 

“PYTHAGORAS project: Research teams support to 

Universities”. Project title: Analysis of correlated 

binary data through synthesis of classic and Bayesian 

inferential techniques (2004) (50,000E).  

“A pairwise likelihood inference in latent variable 

models  for ordinal responses”: Funded by the Basic 

Research Funding Programme, Athens University of 

Economics and Business, Academic year 2009/10 

(4000E). 

“Composite likelihood inference in dynamic latent 

variable models for ordinal data”: Funded by the Basic 

Research Funding Programme, Athens University of 

Economics and Business, Academic year 2010/11 

(6000E). 



“Composite likelihood inference in dynamic latent 

variable models for longitudinal multivariate 

contingency tables”, Funded by program ARISTEIA 

II, 2014-2015 (100,000E). 

 

Διάφορα 

 

Υποτροφία ΙΚΥ για τη διεξαγωγή διδακτορικής 

έρευνας 1989-1993. 

Fellow of the Royal Statistical Society (UK). 



ΛΕΩΝΙΔΑΣ Κ. ΔΟΥΚΑΚΗΣ 
Αναπληρωτής Καθηγητής 
 

 
 
Σπουδές 
Διδακτορικό στη Χρηματοοικονομική 
Λογιστική (Άριστα), Οικονομικό Πανεπιστήμιο 
Αθηνών (01/2005 – 04/2008) 

M.Sc. in International Accounting and Financial 
Studies (Άριστα), University of Strathclyde, 
Glasgow, United Kingdom (09/2003 – 09/2004) 

Πτυχίο στη Λογιστική και Χρηματοοικονομική 
(Λίαν Καλώς), Οικονομικό Πανεπιστήμιο 
Αθηνών (09/1999 – 06/2003) 

 

Επαγγελματική Εμπειρία 
Οικονομικό Πανεπιστήμιο Αθηνών, Αθήνα, 
Ελλάδα 
Αναπληρωτής Καθηγητής Λογιστικής (02/2020 
– σήμερα) 
 
HEC, University of Lausanne, Lausanne, 
Switzerland 
Επίκουρος Καθηγητής Χρηματοοικονομικής 
Λογιστικής (08/2011 – 01/2020)                           08/2011 – 01/2020 
Μεταδιδακτορικός Ερευνητής 
Χρηματοοικονομικής Λογιστικής (09/2010 – 
07/2011) 
 
Ελληνικό Ανοικτό Πανεπιστήμιο, Πάτρα, 
Ελλάδα 
Αντιπρόεδρος Οικονομικών, Προγραμματισμού 
και Ανάπτυξης (11/2022 – σήμερα) 
Τακτικό Μέλος της Διοικούσας Επιτροπής 
(09/2019 – 10/2022) 
Συνεργαζόμενο Εκπαιδευτικό Προσωπικό 
(ΣΕΠ) – ΔΕΟ 25 & ΔΗΔ 62 (10/2019 – σήμερα)                                    
 
University of Bern, Bern, Switzerland 
Επισκέπτης Καθηγητής (2014, 2018-2020)                                      
                                      2014, 2018-2020 
Οικονομικό Πανεπιστήμιο Αθηνών, Αθήνα, 
Ελλάδα 
Λέκτορας - Π.Δ. 407/80 (02/2010-08/2010)  

 
Εθνικό και Καποδιστριακό Πανεπιστήμιο 
Αθηνών, Αθήνα, Ελλάδα 
Λέκτορας - Π.Δ. 407/80 (09/2009 - 02/2010) 
 
Υπουργείο Μεταφορών και Επικοινωνιών, 
Αθήνα, Ελλάδα  
Οικονομικός Σύμβουλος (02/2009 - 10/2009) 
Ερευνητικό Πρόγραμμα “Πυθαγόρας ΙΙ”, 
Αθήνα, Ελλάδα 
Ερευνητής (01/2005 - 12/2006)                                                                                                              
 
Εμπορική Τράπεζα, Αθήνα, Ελλάδα 
Πρακτική Άσκηση (07/2001 - 08/2001) & 
(07/2002 - 08/2002) 
 
Ενδεικτικές Δημοσιεύσεις 
 
1. Chalevas C., Doukakis L., Karampinis 

N., Pavlopoulou, O. “The Impact of 
Family Ownership on Tax Avoidance: 
International Evidence” International 
Review of Financial Analysis, forthcoming 
[ABS=3]. 

2. Aoun A., Doukakis L., and 
Papanastasopoulos G. “Family Ownership 
and the Accrual Anomaly” The 
International Journal of Accounting, 
forthcoming [ABS=3]. 

3. Dong M., Doukakis L., and Ryan S. (2023) 
“Banks’ Accounting Discretion over Debt 
Valuation Adjustment for Own Credit 
Risk on Liabilities” Journal of 
Accounting, Auditing and Finance 38 (2), 
302-330. [ABS=3]. 

4. Doukakis L., Ghicas D., Siougle G. and 
Sougiannis T. (2020) “The 
Informativeness of Micro and Macro 
Information During Economic Crisis and 
Non-crisis Periods” European 
Accounting Review 29 (3), 467-492. 
[ABS=3]. 

5. Doukakis L. and Elnahas M. (2019) 
“Market Valuations of Bargain Purchase 
Gains: Are these True Gains under 
IFRS?” Accounting and Business 
Research, 49 (7), 753-784. [ABS=3]. 

6. Schatt A., Doukakis L., Bessieux-Ollier C., 
and Walliser E. (2016) “Do Goodwill 
Impairments Provide Useful Information 
to Investors?” Accounting in Europe, 13 
(3), 307-327. [ABS=2]. 

7. Doukakis L. C. (2014) “The Effect of 
Mandatory IFRS Adoption on Real and 
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Accrual-Based Earnings Management 
Activities” Journal of Accounting and 
Public Policy, 33 (6), 551-572. [ABS=3]. 

8. Doukakis L. C. and Papanastasopoulos G. 
(2014) “The Accruals Anomaly in the 
U.K. Stock Market: Implications of 
Growth and Accounting Distortions” 
Journal of International Financial 
Markets, Institutions and Money, 32, 256-
277. [ABS=3]. 

 

Άλλες Επιστημονικές 
Δραστηριότητες 
Μέλος Συντακτικής Επιτροπής: The 
International Journal of Accounting 

 
Μέλος Επιστημονικής Επιτροπής Συνεδρίων: 
European Financial Reporting EUFIN (2016, 
2017), Le Congrès International de 
Gouvernance CIG (2017, 2018), Συμπρόεδρος 
3rd International Scientific Conference – 
Education, Research, Innovation, New 
Technologies, Institutions and Sustainable 
Development (2023), ASFAAG 4th Annual 
Conference. 
 
Κριτής σε Επιστημονικά Περιοδικά: Journal 
of Accounting and Public Policy, European 
Accounting Review, International Journal of 
Accounting, Journal of Business, Finance and 
Accounting, Journal of International Business 
Studies, Accounting and Business Research, 
British Accounting Review, European 
Management Journal, Accounting Forum, 
Accounting in Europe, Comptabilité Contrôle 
Audit, Journal of International Accounting 
Research, Journal of Applied Accounting 
Research, Australian Accounting Review, 
Review of Accounting and Finance, 
International Journal of Accounting, Auditing 
and Performance Evaluation. 

 
Συζητήσεις Άρθρων σε Συνέδρια  
 
Discussion of “The Effect of Disclosure Quality 
on Analyst Disagreement, Return Volatility and 
Systematic Risk: The Case of Goodwill 
Impairment” by A. Jeny-Cazavan, I. 
Andreicovic, and D. Lui, 16ème Conférence 
Internationale de Gouvernance, May 2017. 

Discussion of “Institutional Investor Networks 
and Earnings Management” by M. Mönkemeyer, 

W. Drobetz, S. El Ghoul, and O. Guedhami, 
European Financial Management Conference, 
June 2022, Rome, Italy. 
 
Μέλος Διδακτορικών Επιτροπών 

• Jialu Shan – Internal Expert, HEC 
Lausanne, UniL 

• Maxime Clemenceau – External Expert, 
IDHEAP, UniL 

• Γρηγορία Χλωμού – Μέλος Επταμελούς 
Επιτροπής, ΟΠΑ 

• Κωνσταντίνος Παπαστεργίου – Μέλος 
Επταμελούς Επιτροπής, ΟΠΑ 

• Βασίλειος Φούρλας – Μέλος 
Επταμελούς Επιτροπής, ΕΑΠ 

• Σταύρος Παρθενιάδης – Επιβλέπων, 
ΟΠΑ (σε εξέλιξη) 

• Παναγιώτης Λιβογιάννης – Επιβλέπων, 
ΟΠΑ (σε εξέλιξη) 

 
Παρουσιάσεις Κατόπιν Πρόσκλησης 

• Newcastle University Business School, 
Newcastle University, UK (2018)  

• Essex Business School, University of 
Essex, UK (2016) 

• Manchester Business School, University 
of Manchester, UK (2016) 

• School of Economics and Management, 
University of Peloponnese, Greece 
(2013) 

• Amsterdam Business School, University 
of Amsterdam, The Netherlands (2011) 

• Hull University Business School, 
University of Hull, UK (2010) 

 
Διοικητικό Έργο 

• Μέλος στην Επιτροπή Προγράμματος 
Σπουδών του Δ.Π.Μ.Σ στη Διεθνή 
Ναυτιλία, Χρηματοοικονομική και 
Διοίκηση 

• Αναπληρωτής Διευθυντής Π.Μ.Σ. στη 
Χρηματοοικονομική Διοίκηση 

• Αναπληρωτής Διευθυντής Π.Μ.Σ. στη 
Λογιστική και Χρηματοοικονομική 

• Μέλος της Συντονιστικής Επιτροπής 
του Π.Μ.Σ. στη Χρηματοοικονομική 
Διοίκηση 

• Μέλος της Συντονιστικής Επιτροπής 
του Π.Μ.Σ. στη Λογιστική και 
Χρηματοοικονομική 
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• Αναπληρωτής Πρόεδρος του Τμήματος 
Λογιστικής και Χρηματοοικονομικής 

• Εκπρόσωπος του Τμήματος Λογιστικής 
και Χρηματοοικονομικής στην επιτροπή 
του ΕΛΚΕ 

• Μέλος της Επιτροπής Κατατάξεων 
• Υπεύθυνος Συντονισμού Προγράμματος 

Εποπτειών 
• Μέλος της Επιτροπής Ιστοσελίδας και 

Προβολής του Τμήματος Λογιστικής 
και Χρηματοοικονομικής 

• Μέλος της Επιτροπής Αξιολόγησης 
Υποψηφίων Διδακτόρων 

• Μέλος του Εργαστηρίου 
Χρηματοοικονομικής Ανάλυσης και 
Αποτίμησης Επιχειρήσεων 

• Αναπληρωματικό μέλος της Επιτροπής 
Ενστάσεων Πρακτικής Άσκησης 

 
Υποτροφίες - Διακρίσεις 

• Υποτροφία για Διδακτορικές Σπουδές, 
Ίδρυμα Κρατικών Υποτροφιών             
10/2005 – 04/2008 

• Βραβείο Εξαιρετικής Επίδοσης στη 
Διδασκαλία για το ακαδημαϊκό έτος 
2022-2023 

• Λήψη χρηματοδότησης Εξαιρετικής 
Ερευνητικής Επίδοσης για το 
ακαδημαϊκό έτος 2023-2024  

 
 
 
 



Ελεάννα Γαλανάκη 
Αναπληρώτρια Καθηγήτρια 
 

 
Σπουδές 
Διδακτορικό στη Διοίκηση Ανθρωπίνων Πόρων, 
Οικονομικό Πανεπιστήμιο Αθηνών (09/2001 – 
11/2005) 

ΜΑ in Human Resource Management, 
University of Newcastle upon Tyne, Newcastle, 
United Kingdom (09/1999 – 09/2000) 

Πτυχίο Οικονομικής Επιστήμης (Λίαν Καλώς), 
Οικονομικό Πανεπιστήμιο Αθηνών (09/1994 – 
06/1998) 

 

Επαγγελματική Εμπειρία 
Οικονομικό Πανεπιστήμιο Αθηνών 
Αναπληρώτρια Καθηγήτρια στη Συμπεριφορά 
Οργανώσεων (01/2023 – σήμερα) 
Διευθύντρια Εργαστηρίου Διοίκησης 
Ανθρώπινου Δυναμικού (06/2020- σήμερα) 
Επίκουρη Καθηγήτρια (Μάιος 2015- Ιαν.2023) 
Λέκτορας (Σεπτ. 2009- Μάιος 2015) 
Λέκτορας - Π.Δ. 407/80 (Φεβ. 2006-   Αύγ. 
2009) 
Ελληνικό Ανοικτό Πανεπιστήμιο 
Συνεργαζόμενο Εκπαιδευτικό Προσωπικό 
(ΣΕΠ) – ΔΕΟ 11 (2006-2008) & ΤΡΑ51 (2009- 
2014)                                    
ΙΟΒΕ, ΟΠΑ, συμβουλευτική “OPUS”  
 Βοηθός ερευνήτρια σε διάφορα ad hoc 
χρηματοδοτούμενα ερευνητικά έργα (1997, 
2000, 2002) 
Εμπορική ΕΠΕ «Φροντίδα- Υγεία» 
Υπεύθυνη οικονομικού τμήματος (Αυγ. 1998- 
Σεπτ. 1999) 

 
Ενδεικτικές Δημοσιεύσεις (< 5 έτη) 
Zografou, I. and Galanaki, E. (2024). “To “Talk the 
Walk” or to “Walk the Talk”? Employer Branding 
and Human Resource Management Synergies in 

Small and Medium-sized Hotels”. EuroMed Journal 
of Business,   

Zografou, I., Galanaki, E., Pahos, N. and Deligianni, 
I. (2024), "Not a single path to success: alternative 
HRM configurations for well-performing small and 
medium-sized hotels", Employee Relations, Vol. 46 
No. 9, pp. 21-41 

Pahos, N., Galanaki, E., & van der Heijden, B. I. J. 
M. (2023). Multi-level effects of human resource 
bundles on the performance of aging employees. 
Human Resource Development Quarterly, 1– 24.  

Pahos, N., & Galanaki, E. (2022). Performance 
Effects of High Performance Work Systems on 
Committed, Long-Term Employees: A Multilevel 
Study. Frontiers in Psychology, 13 

Pahos, N.; Galanaki, E.; Van der Heijden, B.; and de 
Jong, J. (2021). The Moderating Effect of Age on the 
Association Between High-Performance Work 
Systems and Employee Performance in Different 
Work Roles, Work Aging and Retirement, Volume 7, 
Issue 3, July 2021, Pages 214–228 

Galanaki, E. (2020), "A hidden deterioration in equal 
pay achievements? The case of employee benefits 
during the Greek recession", Gender in Management, 
Vol. 35 No. 5, pp. 423-444 

Galanaki E., Papagiannakis, G. and Rapti A. (2020). 
“Good is not good, when better is expected: 
Discrepancies between ideal and actual collectivism 
and their effect on employee attitudes”, European 
Management Review, Vol.17, Issue 1, pp. 171– 184.  

Galanaki E. (2019). “Effects of employee benefits on 
affective and continuance commitment during times 
of crisis”, International Journal of Manpower, Vol. 
41 No. 2, pp. 220-238 

Galanaki, E., Parry, E., Bučiūnienė, I. and 
Panayotopoulou, L. (2019), "Demographic challenges 
for management: fad or reality?" Editorial, Evidence-
based HRM, Vol. 7, No. 1, pp. 2-7.  
 

Άλλες Επιστημονικές 
Δραστηριότητες 
• Guest Editor at the Evidence-based HRM: a 
global forum for empirical scholarship for the 
Special Issue: Demographic Challenges for 
Human Resource Management (2017-2018) 
• Member of the Editorial Board of the 
International Journal of Human Resource 
Management (ABS:3, 2013-σήμερα) 
• Member of the Editorial Advisory Board 
(EAB) of Employee Relations (ABS:2, 2013-
σήμερα) 
• Member of the Scientific Council of the 
European Academy of Management (2020-
σήμερα) 
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• General Organizational Behavior Track Chair 
(2018, 2019, 2020, 2021,2022) and Program 
Chair of the OB and HRM SIG (largest EURAM 
SIG) for the EURAM annual conference (2021, 
2022, 2023) 
• Μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου της 
Ευρωπαϊκής Ακαδημίας Μάνατζμεντ (European 
Academy of Management) ως εκπρόσωπος της 
Ελλάδας (2015-2017, 2018-2020) 
• Ad-hoc reviewer at >10 academic journals 

 
Μέλος Διδακτορικών Επιτροπών 
• Dr. Ορέστης Μαστακάς,– External Expert, 
University of St. Gallen, Switzerland, 2024 
(invitation by Professor Dr. Robert Winter)  
• Δρ. Ειρήνη Ζωγράφου- επιβλέπουσα, ΟΠΑ, 
2023 
• Δρ. Νίκος Πάχος- επιβλέπουσα, ΟΠΑ, 2020 
• Δρ. Σοφία Μυσιρλάκη- Μέλος Επταμελούς 
Επιτροπής, Πανεπιστήμιο Πειραιώς , 2019 
(πρόσκληση από Καθηγήτρια Φωτεινή 
Παρασκευά) 
• Dr. Audronė Nakrošienė– Μέλος 
Επταμελούς Επιτροπής, ISM University of 
Management and Economics, Vilnius, Lithuania, 
2018 (invitation by Professor Dr. Ilona 
Bučiūnienė) 
• 4 διδακτορικά σε άλλο τμήμα του ΟΠΑ- 
ΔΕΤ (Δρ. Ελισάβετ Κουσινά, 2023-/ μέλος 
τριμελούς,  Δρ. Κατερίνα Γκαλίτσιου, 2023, Δρ. 
Μαρία Πατεράκη, 2020, Δρ. Ιωάννα Ταλάντη, 
2020) 
• 3 διδακτορικά στο Τμήμα Μ&Ε (Δρ. 
Παναγιώτης Κόντος, 2022, Δρ. Μαρίνα Καρλή, 
2021, Δρ. Ευθυμία Κοττίκα, 2019) 
• Ραφαηλία Χουσμεκερίδου – Επιβλέπουσα, 
ΟΠΑ (σε εξέλιξη) 
• Μαρίλια Τσαχαλή-  μέλος τριμελούς (σε 
εξέλιξη) 
 
Διοικητικό Έργο 
• Διευθύντρια Εργαστηρίου Διοίκησης 
Ανθρώπινου Δυναμικού, ΟΠΑ (Ιούνιος 2020- 
σήμερα) 
• Συντονίστρια και μέλος της Επιτροπής 
Ισότιμης Πρόσβασης, ΟΠΑ (2022-σήμερα) 
• Εκπρόσωπος του Οικονομικού 
Πανεπιστημίου Αθηνών στο Δίκτυο 

Επικοινωνίας και Συνεργασίας του ΥΠΕΠΘ με 
τα ΑΕΙ και τις Ανώτατες Εκκλησιαστικές 
Ακαδημίες, για την ισότιμη πρόσβαση των 
ατόμων με αναπηρία στην ανώτατη εκπαίδευση 
• Μέλος στην επιτροπή OMEA του Τμήματος 
Μ&Ε, ΟΠΑ (2022-σήμερα) 
• Μέλος της Επιτροπής Ισότητας Φύλου, ΟΠΑ 
(2021-σήμερα) 
• Μέλος στην επιτροπή Βραβείων Έρευνας και 
Διδασκαλίας,  Τμήμα Μ&Ε, ΟΠΑ (2014-
σήμερα) 
• Μέλος στην επιτροπή Αναγνώρισης 
Μαθημάτων για Απαλλαγή Φοιτητών από 
κατατακτήριες εξετάσεις,  Τμήμα Μ&Ε, ΟΠΑ 
(2014-σήμερα) 
• Μέλος στην επιτροπή Κατατακτήριων 
Εξετάσεων,  Τμήμα Μ&Ε, ΟΠΑ (2016-2022, 
2023-24) 
• Μέλος στη Διατμηματική Διοικούσα 
Επιτροπή του ΜΠΣ στη Διοίκηση Ανθρωπίνων 
Πόρων του ΟΠΑ (2010-σήμερα) 
• Μέλος στην επιτροπή Βιβλιοθήκης ΟΠΑ για 
το τμήμα Μάρκετινγκ και Επικοινωνίας ,  
Τμήμα Μ&Ε, ΟΠΑ (2013-2021). 
• Μέλος της επιτροπής ενστάσεων, ΕΛΙΔΕΚ 
(επιστημονικές περιοχές Κοινωνικές Επιστήμες, 
Καινοτομία και Επιχειρηματικότητα, 2020-
2021) 
 
Υποτροφίες - Διακρίσεις 
• Για τη συνεισφορά στο ερευνητικό δίκτυο 
GLOBE 2020, “Go Getter Award- Certificate of 
Excellence in Data Collection Turnaround 
Speed” (2023) 
• Για το άρθρο “Maintenance and Growth-
enhancing HRM bundles for an ageing 
workforce: A multi-level study”, presented at the 
2021 European Academy of Management 
Conference, nomination for best paper of the 
ST09_01, HRM track (runner up).  
• Για το άρθρο: Assessing cross-national 
invariance of the three-component model of 
organizational commitment: a cross-country 
study of university faculty, Outstanding Paper in 
the 2019 Emerald Literati Awards 

http://click.email.emeraldinsight.com/?qs=ad5e56366a0791cdb3ab03459101d1f51639ad7038ea69cb87f29980f7cefb6c8b40b087d7523d984fae5d4ffc3d7274f32e9513c539bddd
http://click.email.emeraldinsight.com/?qs=ad5e56366a0791cdb3ab03459101d1f51639ad7038ea69cb87f29980f7cefb6c8b40b087d7523d984fae5d4ffc3d7274f32e9513c539bddd
http://click.email.emeraldinsight.com/?qs=ad5e56366a0791cdb3ab03459101d1f51639ad7038ea69cb87f29980f7cefb6c8b40b087d7523d984fae5d4ffc3d7274f32e9513c539bddd
http://click.email.emeraldinsight.com/?qs=ad5e56366a0791cdb3ab03459101d1f51639ad7038ea69cb87f29980f7cefb6c8b40b087d7523d984fae5d4ffc3d7274f32e9513c539bddd
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•  Για το άρθρο: «The decision to recruit 
online: a descriptive study»: 3rd most highly 
downloaded article of the journal Career 
Development International in 2011, with a total 
of 10,393 downloads 
• Για το Διδακτορικό: Emerald/EFMD 
Outstanding Doctoral Research Awards- Highly 
Commended Award 2006 
• Για το Διδακτορικό: Υποτροφία από το 
Πρόγραμμα «Ηράκλειτος:  Υποτροφίες έρευνας 
με προτεραιότητα στη βασική έρευνα» (2004) 
• Για το Διδακτορικό: Υποτροφία από το 
Ίδρυμα Κρατικών Υποτροφιών (2001) 
• Για τη Διπλωματική Εργασία στο 
Μεταπτυχιακό: "Award for the Best 
Dissertation, Year 1999-2000". 
• Υπότροφος Ιδρύματος Κρατικών 
Υποτροφιών για το δεύτερο έτος σπουδών στο  
Τμήμα Οικονομικής Επιστήμης, Ο.Π.Α. (1995-
1996) 

 
 
 



Σύντομο Βιογραφικό Σημείωμα, Γεωργία Σιουγλέ- Ιούνιος 2024 

ΓΕΩΡΓΙΑ ΣΙΟΥΓΛΕ 
Καθηγήτρια  
 

 
 

Email : gsiougle@aueb.gr 

Σύντομο Βιογραφικό Σημείωμα 

Η Γεωργία Σιουγλέ είναι Καθηγήτρια Λογιστικής 
του τμήματος Λογιστικής & Χρηματοοικονομικής 
της Σχολής Διοίκησης Επιχειρήσεων του 
Οικονομικού Πανεπιστημίου Αθηνών 

Σπουδές 

Διδακτορικό στη Λογιστική 
Οικονομικό Πανεπιστήμιο Αθηνών (2003) 
MSc in Banking and Finance 
Οικονομικό Πανεπιστήμιο Αθηνών (2000) 
Πτυχίο Οργάνωσης και Διοίκησης Επιχειρήσεων  
Οικονομικού Πανεπιστημίου Αθηνών (1998) 
 
Επαγγελματική Εμπειρία 
 
2021- Καθηγήτρια, Τμήμα Λογιστικής & 
Χρηματοοικονομικής ΟΠΑ 
 
2013-2020 Αναπληρώτρια Καθηγήτρια , Τμήμα 
Λογιστικής & Χρηματοοικονομικής ΟΠΑ 
 
2009-2013 Επίκουρος Καθηγήτρια, Τμήμα 
Λογιστικής & Χρηματοοικονομικής ΟΠΑ 
 
2004-2009 Λέκτορας Τμήμα Λογιστικής & 
Χρηματοοικονομικής ΟΠΑ 
 
Συνεργαζόμενο Εκπαιδευτικό Προσωπικό (ΣΕΠ) 
στο Ελληνικό Ανοικτό Πανεπιστήμιο 2013-σήμερα 
 
1999-2000, Assistant Certified Auditor, Arthur 
Andersen Greece 
 
 

 
 
Διοικητική Εμπειρία 
 
Διευθύντρια Μεταπτυχιακού Προγράμματος 
Σπουδών Λογιστικής και Χρηματοοικονομικής 
ΟΠΑ 2022-σήμερα 
Διευθύντρια Μεταπτυχιακού Προγράμματος 
Σπουδών MSc in Financial Management ΟΠΑ 
2022- σήμερα 
Μέλος της Επιτροπής Ερευνών (ΕΛΚΕ) , 0ΠΑ 2018-
2022 
Μέλος Συγκλήτου , ΟΠΑ 2011-2012 
Μέλος Επιτροπής Βιβλιοθήκης , ΟΠΑ 2015- 
σήμερα 
Μέλος Διοικούσας επιτροπής ΜΠΣ i-mba, ΟΠΑ 
2018- σήμερα 
Μέλος Επιτροπής ΟΜΕΑ, Τμήματος Λογιστικής & 
Χρηματοοικονομικής ΟΠΑ,ΟΠΑ 2016-2021 
Μέλος της Επιτροπής Προγράμματος Σπουδών 
Τμήματος Λογιστικής & Χρηματοοικονομικής ΟΠΑ  
Επιστημονική Υπεύθυνος εξ Αποστάσεως 
Προγράμματος σε Διεθνή Λογιστικά Πρότυπα e-
IFRS ΚΕΔΙΒΙΜ ΟΠΑ  
 
 
Εκπαιδευτικό Έργο 
Διδασκαλία Μαθημάτων σε Προπτυχιακά Και 
Μεταπτυχιακά Προγράμματα Σπουδών 
 
Ακαδημαϊκά Συγγράμματα 

Χρηματοοικονομική Ανάλυση & Αποτίμηση (με 
Δ. Γκίκα και Α. Παπαδάκη ), Εκδόσεις Μπένος. 
 
Χρηματοοικονομική Λογιστική, International 
Financial Reporting Standards (με Δ. 
Γκίκα, Α. Παπαδάκη, Χ. Τζόβα, Ε. Δεμοιράκο), 
Εκδόσεις Μπένος. 
 
Ερευνητικά Ενδιαφέρονται 
 
Τα ερευνητικά ενδιαφέροντα εστιάζονται στον 
χώρο της Χρηματοοικονομικής Λογιστικής, και της 
Ανάλυσης Χρηματοοικονομικών Πληροφοριών για 
τη λήψη Χρηματοοικονομικών Αποφάσεων. 
 
 
Μέλος Εξεταστικής Επιτροπής Διδακτορικού 
2 επιβλέψεις ως κύρια επιβλέπουσα , 4 ως 
μέλος τριμελούς επιτροπής και 8 επιβλέψεις 
ως μέλος των εξεταστικών επιτροπών 
 
Μέλος ερευνητικής ομάδας του προγράμματος 
«ΠΥΘΑΓΟΡΑΣ ΙΙ» που χρηματοδοτήθηκε από την 
Ευρωπαϊκή Ενωση και το Υπουργείο Παιδείας (με 
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Δ. Γκίκα και Α. Παπαδάκη, Δ. Χέβα και Θ. 
Σουγιάννη 
 
Δημοσιεύσεις σε Επιστημονικά Περιοδικά 
(Ενδεικτικά) 
 
Siougle G., “Consistency in Management Earnings 
Guidance Patters”, by Michael ,M. Tang 
,Discussion, The International Journal of 
Accounting 51-1-2022.  
Doukakis L., Ghicas D., Siougle G., Sougiannis “The 
Informativeness of Micro and Macro Information 
During Economic Crisis and Non-crisis Periods: 
Evidence from Europe”, European Accounting 
Review,  29-3,2020 
Siougle G. and Chronopoulos P., “The Information 
Content of Management Sales Forecasts”, Asia-
Pacific Journal of Accounting and Economics, 1-21, 
2018.   
Siougle G. and Chronopoulos P.,  “Examination of 
the Information Content of Management Range 
Forecasts, Research in International Business and 
Finance, Vol 46, 201-210, 2018 
Siougle G. and Chronopoulos P., “Managerial 
ability and Forecast Accuracy”, Journal of Modern 
Accounting and Auditing, December 2017, Vol. 13, 
No. 12, 508-520.  
Siougle G., Spyrou S., and Tsekrekos A., 
“Conference Calls Around Merger and Acquisition 
Announcements: Do They Reduce Information 
Asymmetry? UK Evidence”, Research in 
International Business and Finance, 2014, vol. 
30(C), pages 148-172. 
Doukakis L., Siougle G. and Vrentzou E., “Tax 
Management and Financial Reporting Synergies”, 
International Journal of Accounting Auditing and 
Performance Evaluation, 2012, Vol 8, No 3. 
Spyrou S., Siougle G. and Tsekrekos A. "Informed 
trading around merger and acquisition 
announcements: Evidence from the UK equity and 
options market”, Journal of Future Markets, 2011, 
Vol 31, Issue 8. 
Hevas D., Siougle G., “The Differential Information 
Content of Loss Components Under a Conservative 
Accounting Regime”, Managerial Finance, 2011, 
Vol 37, issue 4. 
Spyrou S., Siougle G., “Stock price reaction to M&A 
announcements: Evidence from the London Stock 
Exchange” , Journal of Money, Investment and 
Banking, July 2010, Issue 16. 
Hevas D., Siougle G. and  Staikouras C., “The 
Accounting Valuation of Bank Stocks in Europe”, 
Journal of Modern Accounting and Auditing, 
January 2009, Vol 5, Number 1. 
Ghicas D., Papadaki A., Siougle G., Sougiannis T., 
“The Relevance of Quantifiable Audit 
Qualifications in the Valuation of IPOs”, Review of 

Accounting Studies, December 2008  Vol. 13, Issue 
4.  
Siougle G., “Accounting Information and the 
Valuation of Seasoned Equity Offerings (SEOs)”, 
International Journal of Accounting, Volume 42, 
Issue 4, December, 2007.  
Cohen S., Papadaki A. and Siougle G., “SEOs in a 
“Hot Market”: Evidence of Timing”, Applied 
Financial Economics, Volume 17, Issue 14, 2007.  
Siougle G., “Earnings Forecasts in SEO Prospectus: 
Evidence from an Emerging Market”, Journal of 
Emerging Markets Finance, Volume 6, Issue 3, 
December, 2007. 
Spyrou S., Siougle G., “Mergers & Acquisitions of 
Non-Financial Firms in Europe: The Case of the 
Athens Stock Exchange”, Applied Economics 
Letters, 2007, Volume 14, Issue 7. 
 
Άλλες Επιστημονικές Δραστηριότερες 
 
Book Review Editor, The International Journal of 
Accounting , 2017 – 
 
Αξιολογήτρια σε Διεθνή Περιοδικά (Ενδεικτικά):  
International Journal of Accounting; Applied 
Financial Economics; International Review of 
Financial Analysis; Journal of Financial Economic 
Policy; Journal of Emerging Markets Finance; 
Emerging Markets Review; Managerial Finance; 
The Review of Accounting and Finance; Accounting 
and Business Research; Abacus; Journal of Banking 
and Finance; Journal of Accounting Auditing and 
Finance; Journal of Applied Accounting Research; 
Research in International Business and Finance; 
Asia-Pacific Journal of Accounting and Economics. 
 
 
Διακρίσεις-Υποτροφίες 
 
Marie Curie Fellow Association Ph. D Scholarship, 
European Union- University of Manchester 
 
Υποτροφία Κληροδοτήματος Ζωσιμάδων (κατά τη 
διάρκεια των προπτυχιακών σπουδών) 
 
 
 

http://www.eurojournals.com/jmib_16_03.pdf
http://www.eurojournals.com/jmib_16_03.pdf
http://www.eurojournals.com/jmib_16_03.pdf


ΑΘΑΝΑΣΙΑ (ΝΑΝΣΥ) ΠΟΥΛΟΥΔΗ 
Καθηγήτρια 
 

 
 
Σπουδές 
Διδακτορικό στα Πληροφοριακά Συστήματα, 
London School of Economics and Political Science, 
UK (1998). Υπότροφος ΙΚΥ.  

Postgraduate Certificate in Teaching and Learning in 
Higher Education (PGCE), Department of 
Education, Brunel University, UK (1998). 

M.Sc. in Analysis, Design and Management of 
Information Systems, London School of Economics 
and Political Science, UK (1993). Υπότροφος ΙΚΥ.  

Πτυχίο στην Εφαρμοσμένη Πληροφορική (Άριστα), 
Οικονομικό Πανεπιστήμιο Αθηνών (1991) – με 
ετήσιες υποτροφίες άριστης επίδοσης ΙΚΥ.  
 
 

Διεθνείς διακρίσεις 
Association for Information Systems (AIS) 
Distinguished Member Cum Laude – recognizes 
members who have made a significant impact on the 
association. 
2020 AIS Technology Challenge Award – for the 
most significant contributions to the continued 
development of a community of IS Scholars on 
AISNet (including AISWorld) in the preceding year 
2016 Sandra Slaughter Service Award of the 
Association for Information Systems (AIS) - 
recognizes longstanding members who have 
provided leadership and service within the AIS. 
Συμμετοχή ως βασική ομιλήτρια (keynote speaker) 
σε 9 διεθνή συνέδρια και 3 workshops.   
 

Ακαδημαϊκές Θέσεις  
Οικονομικό Πανεπιστήμιο Αθηνών, Τμήμα 
Διοικητικής Επιστήμης & Τεχνολογίας 
Καθηγήτρια στη Διοικητική των Πληροφοριακών 
Συστημάτων (Μάρτιος 2020 – σήμερα), κατόπιν 
εξέλιξης από Αναπληρώτρια Καθηγήτρια (2007-
2019) και Επίκουρη Καθηγήτρια (2001-2007).  
 
Brunel University, UK, Department of Information 
Systems and Computing 
Lecturer (tenured) in Information Systems (1997-
2001). 
 
 
Διεθνείς Θέσεις  
-Association for Information Systems (AIS) 
AIS President – εκλεγμένη Πρόεδρος της Διεθνούς 
Ένωσης Πληροφοριακών Συστημάτων (aisnet.org) 
το ακαδημαϊκό έτος 2023-2024.  
 
Advisory Board member (2022-2023), ADVANCE 
NSF Grant Number: 017130 (WPI), 2017130 
(W&M), ImPACT IT: Increasing the Participation 
and AdvanCemenT of Women in IT 
(impactit.pages.wm.edu).  
 
Region 2 Representative (Europe – Middle East – 
Africa) on AIS Council (July 2010 – June 2013), 
κατόπιν εκλογής το 2010. 
 
AIS Region 2 Board Member (2019-2022), ως 
Program Co-Chair του European Conference on 
Information Systems (ECIS) 2020, μέρους του 
πρώτου Virtual Conference Series of the AIS. 
 
 
Επισκέπτρια Καθηγήτρια (ενδεικτικά) 
 
IE University, Madrid, Spain, Department of 
Information Systems and Technologies. Visiting 
Professor (April-June 2024).  
 
EDHEC, Lille, France. Visiting Professor (2012-
2016). 
 
Université François-Rabelais, Tours, France. 
Visiting Professor (2011).   
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Erasmus University, The Netherlands, Erasmus 
Research Institute of Management (ERIM). Visiting 
Research Fellow (March-June 2001).  
 
University of Hawaii, USA, College of Business 
Administration. Visiting Professor (January 2001). 
                                      2014, 2018-2020 
 
Ερευνητικό έργο  
 
Ερευνητικά Ενδιαφέροντα  
Διοικητική των πληροφοριακών συστημάτων, 
διαχείριση αλλαγών, stakeholder analysis, 
οργανωσιακές και κοινωνικές επιπτώσεις της 
χρήσης πληροφοριακών συστημάτων.  
 
Ενδεικτικές Δημοσιεύσεις 

1. Polyviou, A., Pouloudi, N., Pramatari, K. and Silva, 
L. (Forthcoming 2024). A DNA Helix Analogy for 
Interdependent Mixed-Methods Research: Enabling 
Cross-Fertilizations and Interim Meta-Inferences. 
Journal of the Association of Information Systems 
[ABS 4*] 

2. Polyviou, A., Venters, W. and Pouloudi, N. (2024). 
Distant but close: Locational, relational and temporal 
proximity in cloud computing adoption. Journal of 
Information Technology, 39 (1), 71–93.  [ABS 4] 

3. Polyviou, A., Pouloudi, N. and Venters, W. 
(Accepted 2023). Cloud computing adoption 
decision-making process: A sensemaking analysis. IT 
& People. Advance Online Publication at 
https://doi.org/10.1108/ITP-02-2022-0139 [ABS 3] 

4. Zamani, E., & Pouloudi, N. (2022). Shared Mental 
Models and Perceived Proximity: A Comparative 
Case Study. IT & People, 35(2) pp. 723-749. [ABS 
3].  

5. Krasonikolakis, I., Vrechopoulos A., Dimitriadis S. & 
Pouloudi, N. (2021). User Perceptions of 3D Online 
Store Designs: An Experimental Investigation. 
Information Systems and e-Business Management, 
19, pages 1321–1354. [ABS 2].  

6. Zamani, E., & Pouloudi, N. (2021). Generative 
Mechanisms of Workarounds, Discontinuance and 
Reframing: A study of negative disconfirmation with 
consumerised IT. Information Systems Journal, 
31(3), 384-428. DOI:10.1111/isj.12315 [ABS 4]. 
Runner-Up for the Grounded Theory Methodology 
Special Interest Group of the Association for 
Information Systems “SIG GTM Best Paper award.” 

Recognized as Top Cited Article 2020-2021 by 
Wiley. 

7. Zamani, E., Pouloudi, N., Giaglis, G. M., & 
Wareham J. (2022) Appropriating Information 
Technology Artefacts through Trial and Error: The 
Case of the Tablet. Information Systems Frontiers, 
24, 97–119 [ABS 3] Nominated by Information 
Systems Frontiers to represent the journal and among 
the 5 Finalists for the Grounded Theory Methodology 
Special Interest Group of the Association for 
Information Systems “SIG GTM Best Paper award.” 

8. Zamani, E., Pouloudi, N., Giaglis, G. M., & 
Wareham J. (2021). Accommodating Practices during 
Episodes of Disillusionment with Mobile IT. 
Information Systems Frontiers, 23, pp. 453–475. 
[ABS 3] 

9. Krasonikolakis, I., Vrechopoulos, A., Pouloudi, A. & 
Dimitriadis, S. (2018). Store Layout Effects on 
Consumer Behavior in 3D Online Stores. European 
Journal of Marketing, 52(5/6), 1223-1256. [ABS 3] 

10. Pouloudi, N., Currie, W.L. & Whitley, E.A. (2016). 
Entangled Stakeholder Roles and Perceptions in 
Health Information Systems: A Longitudinal Study of 
the U.K. NHS N3 Network. Journal of the 
Association for Information Systems. 17(2), 107-161. 
[ABS 4*] 

 

Άλλες Επιστημονικές Δραστηριότητες 
 
Εμπειρία συμμετοχής/συντονισμού σε 20 
χρηματοδοτούμενα προγράμματα της Ευρωπαϊκής 
Επιτροπής (τρέχον έργο: DIGYMATEX - 
Establishing a Comprehensive Understanding and 
Taxonomy of Children's Digital Maturity) και του 
ΕΛΚΕ ΟΠΑ (τρέχον έργο: Ενίσχυση Ερευνητικής 
Αριστείας). 
  
Μέλος Συντακτικής Επιτροπής (ενδεικτικά): 
European Journal of Information Systems [ABS 4]: 
Senior Editor (2024-); Associate Editor (2002-
2011), Journal of the Association for Information 
Systems [ABS 4*] (2018-), International Journal of 
Information Management [ABS 2] (2019-), 
Information Technology for Development [ABS 2] 
(2019-), Information & Management [ABS 3] (2009-
2024), Information Technology & People [ABS 3]: 
Associate Editor (2006-2013) 
 
Διοργάνωση διεθνών συνεδρίων (ενδεικτικά) ως: 
Conference Co-Chair (Mediterranean Conference on 
Information Systems, IFIP WG 6.11 I3E 
Conference), Program Co-Chair (European 
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Conference on Information Systems), Program 
Committee Chair (Leading and Managing in the 
Digital Era, Mediterranean Conference on 
Information Systems), Track Co-Chair 
(International, European and Mediterranean 
Conferences on Information Systems), Doctoral and 
Junior Faculty Consortium Co-Chair or Facilitator 
(IFIP WG 6.11 I3E Conference, MCIS, ECIS, ICTO 
κ.ά.). 
 
Επίβλεψη και εξέταση διδακτορικών διατριβών: 
8 επιτυχείς επιβλέψεις ως κύρια επιβλέπουσα, 5 ως 
μέλος τριμελούς επιτροπής επίβλεψης. Συμμετοχή 
στην εξέταση 19 διατριβών στο ΟΠΑ, 5 στο 
εξωτερικό, 2 σε άλλα ελληνικά πανεπιστήμια και 3 
ως εσωτερικό μέλος κατά τη θητεία μου στο Brunel 
University.  
 
 
Κύριο Διοικητικό Έργο 
• Πρόεδρος του Τμήματος Διοικητικής Επιστήμης 

και Τεχνολογίας του ΟΠΑ (2014-2016 και 
2020-2022) 

• Αναπληρώτρια Κοσμήτορας της Σχολής 
Διοίκησης Επιχειρήσεων του ΟΠΑ (Μάιος-
Αύγουστος 2021) 

• Αναπληρώτρια Πρόεδρος του Τμήματος 
Διοικητικής Επιστήμης και Τεχνολογίας του 
ΟΠΑ (2013-2014) 

• Μέλος της Διατμηματικής Επιτροπής 
Προγράμματος Σπουδών των Δ.Π.Μ.Σ. MBA 
International (2014-2023) και Executive MBA 
(2018-2023) και της Επιτροπής Προγράμματος 
Σπουδών των Π.Μ.Σ. στη Διοικητική Επιστήμη 
και Τεχνολογία (2018-2023) και Business 
Analytics (2014-2018) 

• Επιστημονικά Υπεύθυνη (academic coordinator) 
του Τμήματος ΔΕΤ για το πρόγραμμα 
ανταλλαγών Erasmus/Scorates και Erasmus + 
(2001-2014) 

• Μέλος της επιτροπής προγράμματος σπουδών 
και της επιτροπής διδακτορικών σπουδών του 
Τμήματος ΔΕΤ επί σειρά ετών 

• Μέλος της επιτροπής για την αξιολόγηση του 
Τμήματος ΔΕΤ (2007) και συν-συγγραφέας της 
πρότασης για την αξιολόγηση του Τμήματος 
(2013) 

• Εκπρόσωπος του Τμήματος ΔΕΤ στην επιτροπή 
ΟΜΕΑ (2012-2013) 

• Μέλος επιτροπών αξιολόγησης για την 
πρόσληψη μελών ΔΕΠ, υποψήφιων διδακτόρων, 
και αιτήσεων στα μεταπτυχιακά προγράμματα 
MBA International και Π.Μ.Σ. στη Διοικητική 
Επιστήμη και Τεχνολογία επί σειρά ετών 

• Διευθύντρια (Course Director) του 
μεταπτυχιακού MSc in Information Systems 
(January 1999-May 2001) στο Brunel 
University.  

 
 
Ξένες Γλώσσες 
Αγγλικά (άριστα), Γαλλικά (πολύ καλά), Ιταλικά 
(βασικές γνώσεις), Γερμανικά (βασικές γνώσεις), 
Ισπανικά (βασικές γνώσεις).  
 
Πλήρες βιογραφικό:  
https://www.aueb.gr/sites/default/files/Pouloudi.pdf  
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