
 

Άρθρο 15 Νόμος 4957/2022 

Αρμοδιότητες Πρύτανη 

1.Ο Πρύτανης έχει τις αρμοδιότητες του παρόντος και όσες άλλες 
προβλέπονται από τον εσωτερικό κανονισμό του Ανώτατου Εκπαιδευτικού 
Ιδρύματος (Α.Ε.Ι.), εφόσον αυτές δεν έχουν ανατεθεί από τον νόμο σε άλλα 
όργανα του Α.Ε.Ι. Ειδικότερα ο Πρύτανης ασκεί τις ακόλουθες αρμοδιότητες: 

α) Προΐσταται του Α.Ε.Ι, το εκπροσωπεί δικαστικώς και εξωδίκως και έχει τη 
γενική εποπτεία λειτουργίας του. 

β) Προΐσταται του Συμβουλίου Διοίκησης (Σ.Δ.) και της Συγκλήτου του Α.Ε.Ι., 
καταρτίζει την ημερήσια διάταξη, ορίζει εισηγητές των θεμάτων της 
ημερήσιας διάταξης, προεδρεύει των εργασιών τους, εισηγείται τα θέματα για 
τα οποία δεν έχει ορίσει ως εισηγητή άλλο μέλος και μεριμνά για την 
εφαρμογή των αποφάσεών τους. 

γ) Έχει την ευθύνη της τήρησης της νομοθεσίας, του Εσωτερικού Κανονισμού 
Λειτουργίας του Α.Ε.Ι. και των αποφάσεων των οργάνων διοίκησης του Α.Ε.Ι. 

δ) Έχει την ευθύνη για την εύρυθμη λειτουργία των υπηρεσιών του Α.Ε.Ι. και 
μεριμνά για τη συνεργασία των οργάνων του Α.Ε.Ι., των διδασκόντων και των 
φοιτητών. 

ε) Καταρτίζει, σε συνεργασία με τον αρμόδιο Αντιπρύτανη και τον Εκτελεστικό 
Διευθυντή, τον προϋπολογισμό του Α.Ε.Ι. (τακτικό προϋπολογισμό, 
προϋπολογισμό δημοσίων επενδύσεων και ίδιων πόρων), καθώς και τις 
αναμορφώσεις τους και τους υποβάλλει προς έγκριση στο Σ.Δ. 

στ) Καταρτίζει, σε συνεργασία με τον αρμόδιο Αντιπρύτανη και τον 
Εκτελεστικό Διευθυντή, τον τελικό οικονομικό απολογισμό του Α.Ε.Ι. και τον 
υποβάλλει προς έγκριση στο Σ.Δ. 

ζ) Εγκρίνει την εκτέλεση δαπανών και λαμβάνει κάθε απόφαση που απαιτείται 
για τη σύναψη δημόσιων συμβάσεων με σκοπό την προμήθεια ειδών, την 
παροχή 



υπηρεσιών και την εκτέλεση έργων ή μελετών, καθαρής αξίας, πλέον Φόρου 
Προστιθέμενης Αξίας (Φ.Π.Α.), με ανώτατο όριο το ποσό που αντιστοιχεί στη 
διαγωνιστική διαδικασία της απευθείας ανάθεσης, εφόσον οι δαπάνες 
βαρύνουν τον τακτικό προϋπολογισμό ή το ΕΠΑ του Α.Ε.Ι. 

η) Συγκροτεί τις πάσης φύσεως επιτροπές, όπως τεχνικών προδιαγραφών, 
διενέργειας και αξιολόγησης, παρακολούθησης και παραλαβής, και εγκρίνει τα 
πρακτικά τους για διαγωνιστικές διαδικασίες για τις οποίες έχει αρμοδιότητα ο 
Πρύτανης, σύμφωνα με την περ. ζ). 

θ) Υπογράφει τις πάσης φύσεως συμβάσεις με φυσικά ή νομικά πρόσωπα που 
δεσμεύουν το Α.Ε.Ι. 

ι) Καταρτίζει, σε συνεργασία με τους Αντιπρυτάνεις ανά τομέα ευθύνης και τον 
Εκτελεστικό Διευθυντή, τετραετές στρατηγικό σχέδιο για την ανάπτυξη του 
Α.Ε.Ι. σε θέματα ακαδημαϊκά, ερευνητικά, διεθνοποίησης, διά βίου μάθησης, 
σύνδεσης με την κοινωνία και την οικονομία, ενίσχυσης της καινοτομίας εντός 
του Α.Ε.Ι. και εν γένει ενίσχυσης της ποιότητας του ακαδημαϊκού 
περιβάλλοντος του Α.Ε.Ι., το οποίο υποβάλλει προς έγκριση στο Σ.Δ. 

ια) Καταρτίζει, σε συνεργασία με τους Αντιπρυτάνεις του Α.Ε.Ι. ανά τομέα 
ευθύνης τους και τον Εκτελεστικό Διευθυντή, τις προγραμματικές συμφωνίες 
του άρθρου 15 του ν. 4653/2020 (Α’ 12) με το Υπουργείο Παιδείας και 
Θρησκευμάτων και υποβάλλει αυτές προς έγκριση στο Σ.Δ. 

ιβ) Είναι διατάκτης των δαπανών του Α.Ε.Ι. ιγ) Καταρτίζει, σε συνεργασία με 
τους Αντιπρυτάνεις 

ανά τομέα ευθύνης και τον Εκτελεστικό Διευθυντή, σχέδιο του εσωτερικού 
κανονισμού και το υποβάλλει προς έγκριση στη Σύγκλητο. 

ιδ) Καταρτίζει, σε συνεργασία με τους Αντιπρυτάνεις και τον Εκτελεστικό 
Διευθυντή, σχέδιο του Οργανισμού του Α.Ε.Ι. και το υποβάλλει προς έγκριση 
στο Σ.Δ. 

ιε) Προεδρεύει του Συμβουλίου του Κέντρου Επιμόρφωσης και Διά Βίου 
Μάθησης (Κ.Ε.ΔΙ.ΒΙ.Μ.) του Α.Ε.Ι. και εισηγείται προς τη Σύγκλητο τον ορισμό 
του Διευθυντή Επιμόρφωσης. 



ιστ) Καταρτίζει, σε συνεργασία με τον Εκτελεστικό Διευθυντή, το σχέδιο 
ετήσιου και πολυετούς προγραμματισμού προσλήψεων διοικητικού 
προσωπικού σύμφωνα με τις ανάγκες του Α.Ε.Ι. και υποβάλλει αυτό προς 
έγκριση στο Σ.Δ. 

ιζ) Προκηρύσσει τις νέες θέσεις μελών Διδακτικού Ερευνητικού Προσωπικού 
(Δ.Ε.Π.), Ειδικού Εκπαιδευτικού Προσωπικού (Ε.Ε.Π.), Εργαστηριακού 
Διδακτικού Προσωπικού (Ε.ΔΙ.Π.) και Ειδικού Τεχνικού Εργαστηριακού 
Προσωπικού (Ε.Τ.Ε.Π.) και εκδίδει τις πράξεις διορισμού όλων των 
κατηγοριών προσωπικού του Α.Ε.Ι., τις πράξεις υπηρεσιακών μεταβολών του 
προσωπικού, εκτός αν αυτές έχουν ανατεθεί ειδικώς σε άλλα όργανα, καθώς 
και τις διαπιστωτικές πράξεις άγονης εκλογής ή αρνητικής κρίσης. 

ιη) Μεριμνά για την οργάνωση των διοικητικών υπηρεσιών του Α.Ε.Ι. και 
τοποθετεί το διοικητικό προσωπικό σε αυτές. 

ιθ) Ορίζει, κατόπιν εισήγησης του Εκτελεστικού Διευθυντή, τους 
Προϊσταμένους των διοικητικών δομών, έως 

την ολοκλήρωση των διαδικασιών κρίσης και επιλογής Προϊσταμένων, 
σύμφωνα με το άρθρο 86 του Κώδικα Κατάστασης Δημοσίων Πολιτικών 
Διοικητικών Υπαλλήλων και Υπαλλήλων Ν.Π.Δ.Δ. (ν. 3528/2007, Α’ 26) και 
μεταβιβάζει το δικαίωμα υπογραφής εγγράφων στους προϊσταμένους των 
υπηρεσιών του Α.Ε.Ι. 

κ) Συντάσσει ετήσια έκθεση πεπραγμένων, την οποία υποβάλλει προς το Σ.Δ. 
και τη Σύγκλητο του Α.Ε.Ι. 

κα) Συγκροτεί επιτροπές για τη μελέτη ή τη διεκπεραίωση θεμάτων που 
εμπίπτουν στις αρμοδιότητές του. 

κβ) Καταρτίζει, σε συνεργασία με τον αρμόδιο Αντιπρύτανη και τον 
Εκτελεστικό Διευθυντή, τον ετήσιο προγραμματισμό και απολογισμό για την 
αξιοποίηση της περιουσίας του Α.Ε.Ι., καθώς και τον ετήσιο απολογισμό 
δραστηριοτήτων και της εν γένει λειτουργίας του Α.Ε.Ι. και τους υποβάλλει 
προς έγκριση στο Σ.Δ. 



κγ) Προεδρεύει της Επιτροπής Ερευνών του Ειδικού Λογαριασμού Κονδυλίων 
Έρευνας (Ε.Λ.Κ.Ε.). 

κδ) Προεδρεύει του Διοικητικού Συμβουλίου της Εταιρείας Αξιοποίησης και 
Διαχείρισης της Περιουσίας του Α.Ε.Ι. 

κε) Εισηγείται προς τη Σύγκλητο τα μέλη του Συμβουλίου του Κ.Ε.ΔΙ.ΒΙ.Μ., 
μετά από πρόταση της Κοσμητείας κάθε Σχολής. 

κστ) Δύναται να ζητά τη χορήγηση στοιχείων και εγγράφων από οποιοδήποτε 
όργανο και να τα θέτει υπόψη του Σ.Δ. 

κζ) Είναι υπεύθυνος για θέματα ασφάλειας και για την προστασία του πάσης 
φύσεως προσωπικού και των φοιτητών του Α.Ε.Ι., καθώς και της ακίνητης και 
κινητής περιουσίας του Ιδρύματος. 

κη) Μεριμνά για τη λήψη μέτρων που διασφαλίζουν την ισότιμη πρόσβαση του 
διδακτικού προσωπικού, ερευνητικού, διοικητικού και λοιπού προσωπικού 
με αναπηρία στους χώρους του Α.Ε.Ι., καθώς και την πρόσβαση των φοιτητών 
με αναπηρία ή ειδικές εκπαιδευτικές ανάγκες στη διδασκαλία και την έρευνα 
και όλες τις δραστηριότητες που αναπτύσσονται εντός της ακαδημαϊκής 
κοινότητας. 

κθ) Λαμβάνει κάθε είδους μέτρα για την αντιμετώπιση επειγόντων ζητημάτων, 
όταν τα αρμόδια όργανα διοίκησης του Α.Ε.Ι. αδυνατούν να λειτουργήσουν και 
να λάβουν αποφάσεις. 

2.Με απόφαση του Πρύτανη καθορίζεται η σειρά αναπλήρωσης του Πρύτανη, 
από τους Αντιπρυτάνεις, όταν απουσιάζει ή κωλύεται να ασκήσει τα 
καθήκοντά του, καθορίζεται ο τομέας ευθύνης κάθε Αντιπρύτανη και 
μεταβιβάζονται οι αρμοδιότητες της παρ. 1, πλην αυτών της περ. β), σύμφωνα 
με τον τομέα ευθύνης που ανατίθεται ανά περίπτωση. 

Όπως τροποποιήθηκε με το Άρθρο 44 Νόμος 5094/2024 με ισχύ την 13/03/2024 

3.Με απόφαση του Πρύτανη, κατόπιν σύμφωνης γνώμης του Σ.Δ., οι 
αρμοδιότητες της περ. ιη) της παρ. 1 δύνανται να μεταβιβάζονται προς τον 
Εκτελεστικό Διευθυντή. 



4.Με απόφαση του Πρύτανη οι αρμοδιότητες των περ. κβ) και κδ) της παρ. 1 
δύναται να μεταβιβάζονται προς άλλο μέλος Δ.Ε.Π. πλήρους απασχόλησης του 
Α.Ε.Ι., εφόσον στο Καταστατικό της Εταιρείας Αξιοποίησης και Διαχείρισης της 
Περιουσίας του Α.Ε.Ι. προβλέπεται ότι δύναται ως Πρόεδρος του Δ.Σ. να 
ορίζεται και άλλο μέλος Δ.Ε.Π. του Α.Ε.Ι. πλην του Πρύτανη ή του Αντιπρύτανη 
του Α.Ε.Ι.. 

Όπως τροποποιήθηκε με το Άρθρο 44 Νόμος 5094/2024 με ισχύ την 13/03/2024 


