
Άρθρο 10 Νόμος 4957/2022
∆ιαδικασία εκλογής εξωτερικών μελών του Συμβουλίου ∆ιοίκησης

 Τα εξωτερικά μέλη του Συμβουλίου ∆ιοίκησης (Σ.∆.) αναδεικνύονται κατόπιν 1.
διεθνούς δημόσιας πρόσκλησης, που εκδίδεται με ευθύνη του υπηρετούντος 
Πρύτανη του Ανώτατου Εκπαιδευτικού Ιδρύματος (Α.Ε.Ι.). Η πρόσκληση 
εκδίδεται κατ’ ελάχιστον έξι (6) μήνες πριν από την ημερομηνία λήξης της 
θητείας των αποχωρούντων μελών του Συμβουλίου ∆ιοίκησης παράλληλα με 
την έκδοση της πρόσκλησης για την εκλογική διαδικασία των εσωτερικών 
μελών του Σ.∆. Η προθεσμία υποβολής των υποψηφιοτήτων είναι κατ’ 
ελάχιστον τριάντα (30) ημέρες και δικαίωμα υποβολής υποψηφιότητας για τη 
θέση του εξωτερικού μέλους έχουν φυσικά πρόσωπα, σύμφωνα με την παρ. 4 
του άρθρου 8. Η προθεσμία υποβολής των υποψηφιοτήτων δύναται να 
παρατείνεται άπαξ με πράξη του Πρύτανη του Α.Ε.Ι. για χρονικό διάστημα που 
δεν υπερβαίνει τις είκοσι (20) ημέρες ακόμη, αν έως την καταληκτική 
ημερομηνία υποβολής δεν έχει υποβληθεί επαρκής αριθμός υποψηφιοτήτων. Η 
προθεσμία υποβολής υποψηφιοτήτων για τη θέση των εξωτερικών μελών 
ολοκληρώνεται το αργότερο έως την ημερομηνία διεξαγωγής της εκλογικής 
διαδικασίας για την ανάδειξη των εσωτερικών μελών. Ο Πρύτανης λαμβάνει 
κάθε αναγκαίο μέτρο για την εξασφάλιση της μέγιστης δυνατής δημοσιότητας 
της πρόσκλησης. Αν δεν εκδοθεί η προκήρυξη για την εκλογή των εξωτερικών 
μελών από τον Πρύτανη του Α.Ε.Ι. εντός της προθεσμίας της παρούσας, η 
αρμοδιότητα έκδοσης της προκήρυξης περιέρχεται στον Υπουργό Παιδείας και 
Θρησκευμάτων.

 Μετά από την ολοκλήρωση της διαδικασίας υποβολής υποψηφιοτήτων, οι 2.
υποψηφιότητες που υποβλήθηκαν στο πλαίσιο της πρόσκλησης της παρ. 1 
διαβιβάζονται, με επιμέλεια της αρμόδιας διοικητικής υπηρεσίας του Α.Ε.Ι., στα 
μέλη ∆.Ε.Π. που αναδείχτηκαν ως εσωτερικά μέλη του Σ.∆. και αναρτώνται στην 
ιστοσελίδα του Ιδρύματος.

 Εντός δεκαπέντε (15) ημερών από την ολοκλήρωση της προθεσμίας 3.
υποβολής υποψηφιοτήτων, ο Πρύτανης του Α.Ε.Ι. συγκαλεί σε συνεδρίαση τα 
μέλη ∆.Ε.Π. που αναδείχτηκαν ως εσωτερικά μέλη του Σ.∆., προκειμένου να 
αξιολογήσουν τις υποψηφιότητες που έχουν υποβληθεί και να αναδείξουν τα 
εξωτερικά μέλη. Την ευθύνη για τον συντονισμό των εργασιών κατά τη 
συνεδρίαση έχει το πρώτο σε σειρά προτίμησης αναδειχθέν εσωτερικό μέλος 
στο Σ.∆., δηλαδή το εσωτερικό μέλος που εκλέχτηκε ως πρώτο σε σειρά 
εκλογής με τον μεγαλύτερο αριθμό ψήφων πρώτης προτίμησης. Ο υπηρετών 
Πρύτανης του Α.Ε.Ι. δεν συμμετέχει στη συνεδρίαση των εσωτερικών μελών, 
εκτός αν ο ίδιος έχει εκλεγεί ως εσωτερικό μέλος, οπότε και συμμετέχει με 
την ιδιότητα αυτή.

Όπως τροποποιήθηκε με την Παρ.1 Άρθρο 40 Νόμος 5094/2024 με ισχύ την 13/03/2024

 Τα εσωτερικά μέλη αξιολογούν τις υποψηφιότητες που έχουν κατατεθεί για 4.
την πλήρωση των θέσεων των πέντε (5) εξωτερικών μελών και στη συνέχεια 
τα πέντε (5) εξωτερικά μέλη επιλέγονται σε πέντε (5) γύρους, μέσω φανερής 
ψηφοφορίας, που διενεργείται αποκλειστικά ηλεκτρονικά με τη χρήση του 
ειδικού πληροφοριακού συστήματος με την ονομασία «Ψηφιακή Κάλπη ΖΕΥΣ» 

της ανώνυμης εταιρείας του Ελληνικού ∆ημοσίου με την επωνυμία «Εθνικό 



της ανώνυμης εταιρείας του Ελληνικού ∆ημοσίου με την επωνυμία «Εθνικό 
∆ίκτυο Υποδομών Τεχνολογίας και Έρευνας Α.Ε.» (Ε.∆.Υ.Τ.Ε. Α.Ε.), ως εξής:

α) Στον πρώτο γύρο, το κάθε εσωτερικό μέλος επιλέγει, μέσω φανερής 
ταξινομικής ψήφου, πέντε (5) υποψήφια εξωτερικά μέλη βαθμολογώντας με 
πέντε (5) βαθμούς τον υποψήφιο πρώτης επιλογής, με τέσσερις (4) βαθμούς 
τον υποψήφιο δεύτερης επιλογής, με τρεις (3) βαθμούς τον υποψήφιο τρίτης 
επιλογής, με δύο (2) βαθμούς τον υποψήφιο τέταρτης επιλογής και με έναν (1) 
βαθμό τον υποψήφιο πέμπτης επιλογής. Μετά αθροίζονται οι βαθμοί που έλαβε 
το κάθε υποψήφιο εξωτερικό μέλος και ο υποψήφιος που συγκέντρωσε τους 
περισσότερους βαθμούς επιλέγεται ως πρώτο εξωτερικό μέλος.

β) Στον δεύτερο γύρο, η διαδικασία επαναλαμβάνεται από την αρχή με τα 
εναπομείναντα υποψήφια εξωτερικά μέλη, οπότε κάθε εσωτερικό μέλος 
επιλέγει ταξινομικά τέσσερα (4) υποψήφια εξωτερικά μέλη βαθμολογώντας με 
πέντε (5) βαθμούς τον υποψήφιο πρώτης επιλογής, με τέσσερις (4) βαθμούς 
τον υποψήφιο δεύτερης επιλογής, με τρεις (3) βαθμούς τον υποψήφιο τρίτης 
επιλογής και με δύο (2) βαθμούς τον υποψήφιο τέταρτης επιλογής. Μετά 
αθροίζονται οι βαθμοί που έλαβε το κάθε υποψήφιο εξωτερικό μέλος και 
εκείνο που συγκέντρωσε τους περισσότερους βαθμούς επιλέγεται ως δεύτερο 
εξωτερικό μέλος.

γ) Στον τρίτο γύρο, η διαδικασία επαναλαμβάνεται από την αρχή, οπότε κάθε 
εσωτερικό μέλος επιλέγει ταξινομικά τρία (3) υποψήφια εξωτερικά μέλη 
βαθμολογώντας με πέντε (5) βαθμούς τον υποψήφιο πρώτης επιλογής, με 
τέσσερις (4) βαθμούς τον υποψήφιο δεύτερης επιλογής και με τρεις (3) 
βαθμούς τον υποψήφιο τρίτης επιλογής. Μετά αθροίζονται οι βαθμοί που έλαβε 
το κάθε υποψήφιο εξωτερικό μέλος και εκείνο που συγκέντρωσε τους 
περισσότερους βαθμούς επιλέγεται ως τρίτο εξωτερικό μέλος.

δ) Στον τέταρτο γύρο, η διαδικασία επαναλαμβάνεται από την αρχή οπότε κάθε 
εσωτερικό μέλος επιλέγει ταξινομικά δύο (2) υποψήφια εξωτερικά μέλη 
βαθμολογώντας με πέντε (5) βαθμούς τον υποψήφιο πρώτης επιλογής και με 
τέσσερις (4) βαθμούς τον υποψήφιο δεύτερης επιλογής. Μετά αθροίζονται οι 
βαθμοί που έλαβε το κάθε υποψήφιο εξωτερικό μέλος και εκείνο που 
συγκέντρωσε τους περισσότερους βαθμούς επιλέγεται ως τέταρτο εξωτερικό 
μέλος.

ε) Στον πέμπτο γύρο, η διαδικασία επαναλαμβάνεται από την αρχή οπότε κάθε 
εσωτερικό μέλος επιλέγει με πέντε (5) βαθμούς τον υποψήφιο επιλογής. Μετά 
αθροίζονται οι βαθμοί που έλαβε το κάθε υποψήφιο εξωτερικό μέλος και 
εκείνο που συγκέντρωσε τους περισσότερους βαθμούς επιλέγεται ως πέμπτο 
εξωτερικό μέλος.

Αν σε κάποιον από τους πέντε (5) γύρους επιλογής των πέντε (5) υποψηφίων 
εξωτερικών μελών παρατηρηθεί ισοβαθμία στην πρώτη θέση επιλογής μεταξύ 
δύο (2) ή περισσοτέρων υποψηφίων εξωτερικών μελών, ο γύρος 
επαναλαμβάνεται. Στον επαναληπτικό γύρο το πρώτο σε σειρά εκλογής 
αναδειχθέν εσωτερικό μέλος στο Σ.∆. βαθμολογεί με δέκα (10) βαθμούς τον 
υποψήφιο πρώτης επιλογής, με οκτώ (8) βαθμούς τον υποψήφιο δεύτερης 
επιλογής, με έξι (6) βαθμούς τον υποψήφιο τρίτης επιλογής, με τέσσερις (4) 
βαθμούς τον υποψήφιο τέταρτης επιλογής και με δύο (2) βαθμούς τον 



βαθμούς τον υποψήφιο τέταρτης επιλογής και με δύο (2) βαθμούς τον 
υποψήφιο πέμπτης επιλογής. Τα υπόλοιπα πέντε (5) εσωτερικά μέλη 
βαθμολογούν με πέντε (5) βαθμούς τον υποψήφιο πρώτης επιλογής, με 
τέσσερις (4) βαθμούς τον υποψήφιο δεύτερης επιλογής, με τρεις (3) βαθμούς 
τον υποψήφιο τρίτης επιλογής, με δύο (2) βαθμούς τον υποψήφιο τέταρτης 
επιλογής και με έναν (1) βαθμό τον υποψήφιο πέμπτης επιλογής. Μετά 
αθροίζονται οι βαθμοί που έλαβε το κάθε υποψήφιο εξωτερικό μέλος και 
επιλέγεται το φυσικό πρόσωπο που συγκέντρωσε τους περισσότερους βαθμούς.

Αν υπάρξει νέα ισοψηφία στην πρώτη θέση, ο γύρος επαναλαμβάνεται με τη 
συμμετοχή μόνο όσων υποψήφιων εξωτερικών μελών ισοψήφησαν στην πρώτη 
θέση. Στον δεύτερο επαναληπτικό γύρο το πρώτο σε σειρά εκλογής αναδειχθέν 
εσωτερικό μέλος στο Σ.∆. βαθμολογεί με δέκα (10) βαθμούς τον υποψήφιο 
επιλογής, ενώ τα υπόλοιπα πέντε (5) εσωτερικά μέλη βαθμολογούν ο καθένας 
με πέντε (5) βαθμούς τον υποψήφιο επιλογής τους.

Αν υπάρξει νέα ισοψηφία σε βαθμούς, επιλέγεται ο υποψήφιος που ισοψήφησε 
στην πρώτη θέση λαμβάνοντας τους δέκα (10) βαθμούς από το πρώτο σε σειρά 
εκλογής αναδειχθέν εσωτερικό μέλος στο Σ.∆..

Όπως τροποποιήθηκε με την Παρ.1 Άρθρο 40 Νόμος 5094/2024 με ισχύ την 13/03/2024

 . Η διαδικασία ανάδειξης των εξωτερικών μελών ολοκληρώνεται το 4Α
αργότερο εντός τριάντα (30) ημερολογιακών ημερών από την ημερομηνία 
ανάδειξης των εσωτερικών μελών. Αν για οποιονδήποτε λόγο δεν καταστεί 
δυνατή η ανάδειξη του συνόλου ή μέρους των εξωτερικών μελών εντός της 
προθεσμίας του προηγούμενου εδαφίου, η αρμοδιότητα ανάδειξης των 
εξωτερικών μελών περιέρχεται στη Σύγκλητο του Α.Ε.Ι.. Η ψηφοφορία 
διενεργείται μεταξύ του συνόλου των υποψηφίων που εκδήλωσαν ενδιαφέρον 
για τη θέση του εξωτερικού μέλους. Ως εξωτερικά μέλη αναδεικνύονται, 
κατόπιν μυστικής ψηφοφορίας, οι υποψήφιοι που λαμβάνουν την αυξημένη 
πλειοψηφία των δύο τρίτων (2/3) των μελών της Συγκλήτου του Α.Ε.Ι.. Εάν δεν 
επιτευχθεί η απαιτούμενη πλειοψηφία κατά την πρώτη συνεδρίαση της 
Συγκλήτου, η ψηφοφορία επαναλαμβάνεται την επόμενη εργάσιμη ημέρα οπότε 
απαιτείται απόλυτη πλειοψηφία των μελών της Συγκλήτου. Εάν εξαντληθεί ο 
ανώτατος αριθμός των συνεδριάσεων και δεν επιτευχθεί η απαιτούμενη 
πλειοψηφία για την κάλυψη του συνόλου των θέσεων των εξωτερικών μελών, 
διενεργείται κλήρωση μεταξύ των υποψηφίων που ισοψήφησαν στην πρώτη 
θέση, και σε περίπτωση μη ισοψηφίας στην πρώτη θέση μεταξύ αυτών που 
έλαβαν τον μεγαλύτερο αριθμό ψήφων.

Όπως καταργήθηκε με το Άρθρο 203 Νόμος 5094/2024 με ισχύ την 13/03/2024

 . Με τον Εσωτερικό Κανονισμό του Α.Ε.Ι. καθορίζονται ο ανώτατος αριθμός 4Β
συνεδριάσεων των εσωτερικών μελών και της Συγκλήτου του Α.Ε.Ι. σε 
περίπτωση αδυναμίας ανάδειξης από τα εσωτερικά μέλη, καθώς και κάθε άλλο 
θέμα σχετικό με τη διαδικασία συγκρότησης του Συμβουλίου ∆ιοίκησης.

Όπως προστέθηκε με την Παρ.2 Άρθρο 102 Νόμος 5043/2023 με ισχύ την 13/04/2023



 Γ. Εάν έως τη λήξη της θητείας του Συμβουλίου ∆ιοίκησης του Α.Ε.Ι. και των 4
υπηρετούντων στα αξιώματα του Πρύτανη και του Αντιπρύτανη δεν έχει 
καταστεί δυνατή η συγκρότηση του νέου Συμβουλίου ∆ιοίκησης σύμφωνα με 
την παρ. 6 και του Πρύτανη και των Αντιπρυτάνεων σύμφωνα με το άρθρο 11 
λόγω επαναπροκήρυξης των θέσεων των εσωτερικών και εξωτερικών μελών 
του Συμβουλίου ∆ιοίκησης σύμφωνα με την παρ. 4 του παρόντος, η θητεία των 
μελών του Συμβουλίου ∆ιοίκησης και των υπηρετούντων στα αξιώματα του 
Πρύτανη και Αντιπρύτανη παρατείνεται αυτοδικαίως έως τη συγκρότηση του 
Συμβουλίου ∆ιοίκησης και την ανάδειξη του Πρύτανη και των Αντιπρυτάνεων, 
και για χρονικό διάστημα που δεν δύναται να υπερβεί συνολικά τους τρείς (3) 
μήνες. Για την παράταση της θητείας του Συμβουλίου ∆ιοίκησης, του Πρύτανη 
και των Αντιπρυτάνεων σύμφωνα με το προηγούμενο εδάφιο απαιτείται η 
έκδοση διαπιστωτικής πράξης του Υπουργού Παιδείας και Θρησκευμάτων. Εάν 
το μέλος ∆.Ε.Π. που υπηρετεί στο αξίωμα του Πρύτανη αφυπηρετεί κατά τη 
λήξη της θητείας, με απόφαση του Συμβουλίου ∆ιοίκησης του Α.Ε.Ι. τα 
καθήκοντα του Πρύτανη ανατίθενται σε άλλο εσωτερικό μέλος του Συμβουλίου 
∆ιοίκησης. Εάν ένα (1) από τα μέλη ∆.Ε.Π. που υπηρετούν στο αξίωμα του 
Αντιπρύτανη αφυπηρετεί κατά τη λήξη της θητείας, με απόφαση του 
Συμβουλίου ∆ιοίκησης του Α.Ε.Ι. ανατίθεται ο τομέας ευθύνης σε έναν από τους 
υπόλοιπους υπηρετούντες Αντιπρυτάνεις. Εάν κάποιο από τα εσωτερικά μέλη 
του Συμβουλίου ∆ιοίκησης αφυπηρετεί κατά τη λήξη της θητείας του 
Συμβουλίου ∆ιοίκησης, δεν απαιτείται η αναπλήρωσή του, υπό την προϋπόθεση 
ότι εξακολουθεί να υφίσταται απαρτία με τα εναπομείναντα μέλη. Εάν δεν 
υφίσταται απαρτία με τα εναπομείναντα μέλη του Συμβουλίου ∆ιοίκησης, 
εφαρμόζεται αναλογικά η διαδικασία περί αντικατάστασης εσωτερικού μέλους 
της παρ. 6 του άρθρου 13.

Όπως προστέθηκε με την Παρ.2 Άρθρο 102 Νόμος 5043/2023 με ισχύ την 13/04/2023

 . Εάν παρέλθει το χρονικό διάστημα της παράτασης της θητείας του 4∆
Συμβουλίου ∆ιοίκησης και των υπηρετούντων στα αξιώματα του Πρύτανη και 
Αντιπρύτανη σύμφωνα με την παρ. 4Γ, και για οποιονδήποτε λόγο δεν έχει 
ολοκληρωθεί η διαδικασία συγκρότησης του Συμβουλίου ∆ιοίκησης ή η 
διαδικασία ανάδειξης του Πρύτανη και των Αντιπρυτάνεων, τα εσωτερικά μέλη 
του Συμβουλίου ∆ιοίκησης που αναδείχτηκαν από την επαναπροκήρυξη της 
εκλογικής διαδικασίας, ασκούν μεταβατικά τις αρμοδιότητες του άρθρου 14, το 
αργότερο έως την έκδοση της διαπιστωτικής πράξης της παρ. 5. Έως την 
ολοκλήρωση της διαδικασίας ανάδειξης του Πρύτανη και των Αντιπρυτάνεων 
σύμφωνα με το άρθρο 11, οι αρμοδιότητες του Πρύτανη ασκούνται μεταβατικά 
από το αρχαιότερο μέλος ∆.Ε.Π. πρώτης βαθμίδας που έχει αναδειχτεί ως 
εσωτερικό μέλος του Συμβουλίου ∆ιοίκησης. Η εκτέλεση καθηκόντων Πρύτανη 
σύμφωνα με το παρόν δεν προσμετράται στο όριο της παρ. 3 του άρθρου 8 και 
δεν εφαρμόζονται τα ασυμβίβαστα της παρ. 8 του άρθρου 11.

Όπως προστέθηκε με την Παρ.2 Άρθρο 102 Νόμος 5043/2023 με ισχύ την 13/04/2023

 Μετά από την ολοκλήρωση της διαδικασίας ανάδειξης των εξωτερικών 5.
μελών εκδίδεται διαπιστωτική πράξη του Πρύτανη του Α.Ε.Ι., με την οποία 
συγκροτείται το Συμβούλιο ∆ιοίκησης.




