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Κοινωνική Ευθύνη των Πανεπιστημίων

Δηλαδή:

• Δεν αρκεί να γνωρίζουμε αν ένα Ίδρυμα λειτουργεί 
αποτελεσματικά.

• Πρέπει να γνωρίζουμε και τι αξία παράγει για την κοινωνία.

• Οι ΜΟΔΙΠ διαθέτουν ήδη μεγάλο μέρος των δεδομένων που 
απαιτούνται για να αποτυπωθεί αυτή η αξία.

Ποιότητα → Κοινωνική Ευθύνη → Βιώσιμη Ανάπτυξη → Κοινωνική Λογοδοσία



Το νέο περιβάλλον των ΑΕΙ

Σήμερα τα πανεπιστήμια αξιολογούνται όχι μόνο για:

• εκπαίδευση

• έρευνα

• διεθνοποίηση

αλλά και για:

• Κοινωνική ευθύνη(SDGs, ESG) όπως π.χ. η κοινωνική προσφορά, η 
συμπερίληψη, η βιωσιμότητα κ.α. 



1. Οι 17 Στόχοι Βιώσιμης Ανάπτυξης 
(Sustainable Development Goals – SDGs)

Οι 17 Στόχοι Βιώσιμης Ανάπτυξης (Sustainable
Development Goals – SDGs) αποτελούν ένα 
παγκόσμιο πλαίσιο δράσης που υιοθετήθηκε 
το 2015 από τα κράτη-μέλη του ΟΗΕ στο 
πλαίσιο της Agenda 2030. 

Στόχος τους είναι η αντιμετώπιση των 
σημαντικότερων κοινωνικών, οικονομικών και 
περιβαλλοντικών προκλήσεων του πλανήτη 
έως το 2030.



Αριθμός Στόχος

1️⃣ Μηδενική Φτώχεια

2️⃣ Μηδενική Πείνα

3️⃣ Καλή Υγεία και Ευημερία

4️⃣ Ποιοτική Εκπαίδευση

5️⃣ Ισότητα των Φύλων

6️⃣ Καθαρό Νερό και Αποχέτευση

7️⃣ Φθηνή και Καθαρή Ενέργεια

8️⃣ Αξιοπρεπής Εργασία και Οικονομική Ανάπτυξη

9️⃣ Βιομηχανία, Καινοτομία και Υποδομές

Λιγότερες Ανισότητες

1️⃣1️⃣ Βιώσιμες Πόλεις και Κοινότητες

1️⃣2️⃣ Υπεύθυνη Κατανάλωση και Παραγωγή

1️⃣3️⃣ Δράση για το Κλίμα

1️⃣4️⃣ Ζωή στο Νερό

1️⃣5️⃣ Ζωή στη Στεριά

1️⃣6️⃣ Ειρήνη, Δικαιοσύνη και Ισχυροί Θεσμοί

1️⃣7️⃣ Συνεργασίες για την Επίτευξη των Στόχων



2. ESG (Environmental, Social, Governance)

Το ESG είναι ένα πλαίσιο αξιολόγησης της βιωσιμότητας και της ηθικής ευθύνης ενός
οργανισμού. Λειτουργεί ως πυξίδα για επενδυτές και καταναλωτές που θέλουν να γνωρίζουν
πώς ένας οργανισμός προστατεύει το περιβάλλον, φροντίζει τους ανθρώπους της και διοικείται.
Οι τρεις πυλώνες του ESG αναλύονται ως εξής:

• Environment (Περιβάλλον): Αφορά το αποτύπωμα των οργανισμών στον πλανήτη. Καλύπτει
τη χρήση ενέργειας, τις εκπομπές ρύπων (π.χ. κλιματική αλλαγή), τη διαχείριση
απορριμμάτων, την ανακύκλωση και την προστασία των φυσικών πόρων.

• Social (Κοινωνία): Εξετάζει τις σχέσεις των οργανισμών με το ανθρώπινο δυναμικό, τους
προμηθευτές, τους πελάτες και τις τοπικές κοινότητες. Περιλαμβάνει θέματα όπως η ισότητα
στην εργασία, η υγεία και ασφάλεια, η εκπαίδευση και η προστασία των ανθρωπίνων
δικαιωμάτων.

• Governance (Εταιρική Διακυβέρνηση): Εστιάζει στον τρόπο που διοικείται ένας οργανισμός.
Αφορά τη διαφάνεια, τη σύνθεση του διοικητικού συμβουλίου, την καταπολέμηση της
διαφθοράς.



Γιατί αφορά τις ΜΟΔΙΠ

Οι ΜΟΔΙΠ ήδη συλλέγουν δεδομένα για:

• φοιτητές

• προσωπικό

• έρευνα

• οικονομικά δεδομένα

• διεθνείς συνεργασίες

• ισότητα φύλων

• προσβασιμότητα

• διά βίου μάθηση

• εξωστρέφεια κλπ.



✓ESG / SDG reporting

✓Συμμετοχή σε διεθνείς κατατάξεις (THE Impact Rankings,QS Sustainability Rankings)

✓Kοινωνικούς δείκτες στη Στρατηγική

Άρα: Η ΜΟΔΙΠ δεν είναι μόνο μηχανισμός ποιότητας.

Μπορεί να αποτελέσει τον θεσμικό κόμβο κοινωνικής λογοδοσίας του Ιδρύματος.

Τα ίδια δεδομένα μπορούν να χρησιμοποιηθούν για:



Γιατί αφορούν τα Πανεπιστήμια;

Τα πανεπιστήμια θεωρούνται βασικοί φορείς επίτευξης των SDGs μέσω:

Εκπαίδευσης

• SDG 4: Ποιοτική Εκπαίδευση 

• SDG 5: Ισότητα των Φύλων 

• SDG 10: Λιγότερες Ανισότητες 

• SDG 13: Κλιματική Δράση

Έρευνας και Καινοτομίας

• SDG 9: Καινοτομία και Υποδομές 

• SDG 3: Υγεία και Ευημερία 

• SDG 13: Δράση για το Κλίμα 

Κοινωνικής Προσφοράς

• SDG 11: Βιώσιμες Κοινότητες 

• SDG 16: Ισχυροί Θεσμοί 

• SDG 17: Συνεργασίες

Λειτουργίας του Ιδρύματος

• SDG 7: Καθαρή Ενέργεια 

• SDG 12: Υπεύθυνη Κατανάλωση



Δείκτες Κοινωνικού Αποτυπώματος των ΑΕΙ

Πεδίο Παρέμβασης Ενδεικτικός Δείκτης Κοινωνική Αξία

Συμπερίληψη
Ποσοστό φοιτητών με αναπηρία και 

παρεχόμενες υπηρεσίες υποστήριξης
Ισότιμη πρόσβαση στην εκπαίδευση

Ισότητα & Διαφορετικότητα
Αναλογία γυναικών σε θέσεις ευθύνης και 

όργανα διοίκησης
Προώθηση ίσων ευκαιριών

Κοινωνική Συνεισφορά
Αριθμός δράσεων εθελοντισμού και 

κοινωνικής προσφοράς
Ενίσχυση κοινωνικής συνοχής

Τοπική Ανάπτυξη
Συνεργασίες με τοπικούς φορείς, δήμους 

και οργανισμούς
Σύνδεση Πανεπιστημίου – Κοινωνίας

Βιωσιμότητα
Ενεργειακή κατανάλωση, ανακύκλωση, 

μείωση αποτυπώματος άνθρακα
Περιβαλλοντική υπευθυνότητα

Διά Βίου Μάθηση
Αριθμός ωφελούμενων από προγράμματα 

επιμόρφωσης και κατάρτισης
Διάχυση γνώσης στην κοινωνία



AUEB’s contribution
Scopus report 2025



Προκλήσεις

❑ κατακερματισμός δεδομένων

❑ διαφορετικές μεθοδολογίες

❑ έλλειψη κοινών δεικτών

❑ δυσκολία μέτρησης κοινωνικού αντίκτυπου

Εδώ αναδεικνύεται η ανάγκη συνεργασίας μεταξύ ΜΟΔΙΠ.



Πρoτάσεις

• Συστηματική παρακολούθηση και αξιολόγηση δεικτών κοινωνικής 
υπευθυνότητας από τις ΜΟΔΙΠ

• κοινό πλαίσιο καταγραφής κοινωνικού αποτυπώματος

• συνεργασία και ανταλλαγή καλών πρακτικών

• πιλοτική έκθεση κοινωνικής λογοδοσίας των ελληνικών ΑΕΙ



Σας ευχαριστούμε για το χρόνο σας!   
Ίλα Παναγιώτα Ιωακείμ ΜΟΔΙΠ ΟΠΑ 

Για περισσότερες πληροφορίες:

https://www.aueb.gr/el/modip

Τηλέφωνα: 2108203109, -116, -117, -118, 

Email:  modip-opa@aueb.gr 
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