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ΔΙΕΘΝΕΙΣ ΦΟΡΕΙΣ ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗΣ

 Αρχικά πραγματοποιήθηκε ανάλυση των κριτηρίων αξιολόγησης των διεθνών φορέων κατάταξης “Quacquarelli

Symonds (QS) – World University Rankings” και “Times Higher Education (THE) – World University Rankings”:

➢ Στη συνέχεια  δημιουργήθηκαν πολιτικές για την εφαρμογή των αντίστοιχων δράσεων με σκοπό τη βελτίωση της απόδοσης του 
Πανεπιστημίου στους εν λόγω φορείς αξιολόγησης με στόχο:

o την αύξηση της ακαδημαϊκής και ερευνητικής φήμης του Ιδρύματος

o τη διεθνοποίηση του και

o την δημιουργία νέων διεθνών συνεργασιών.



1Η  ΠΟΛΙΤIKH - ΑΚΑΔΗΜΑΪKH ΦHΜΗ ΙΔΡYΜΑΤΟΣ

 Αύξηση του εύρους των ακαδημαϊκών / ερευνητών που συνεργάζεται το Πανεπιστήμιο με σκοπό τη συμμετοχή 

περισσότερων ακαδημαϊκών / ερευνητών σε έρευνες των διεθνών κατατάξεων και στην αύξηση των ψήφων 

προτίμησης του ΟΠΑ έναντι άλλων Πανεπιστημιακών Ιδρυμάτων από την Ελλάδα ή/και το εξωτερικό.

 Ενδεικτικά κάποιες δράσεις για την υλοποίηση της πολιτικής: 

1. Προσέλκυση ακαδημαϊκών για διδασκαλία σε μαθήματα (ή/και short courses) των Προγραμμάτων Μεταπτυχιακών / Διδακτορικών 
Σπουδών του ΟΠΑ αλλά και στα Προγράμματα του ΚΕΔΙΒΙΜ του ΟΠΑ. 

2. Διοργάνωση συνεδρίων - Αποστολή προσκλήσεων σε ερευνητές σε συνέδρια που (συν)διοργανώνουν τα Τμήματα ή οι Σχολές ή το 
Πανεπιστήμιο. 

3. Αύξηση των ακολούθων “followers” (ακαδημαϊκών ή/και ερευνητών) στο “LinkedIn” του Πανεπιστημίου, άλλα και άλλες πλατφόρμες 
στα social media (Facebook, Instagram κτλ.).

4. Αξιοποίηση Ινστιτούτου Κομφούκιου Αθηνών για τη διεύρυνση του ονόματος του Πανεπιστημίου σε ακαδημαϊκούς / ερευνητές της 
Κίνας (πχ. πρόσκληση σε συνέδρια / θερινά σχολεία).
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2Η ΠΟΛΙΤΙΚH - ΦHΜΗ ΙΔΡYΜΑΤΟΣ ΑΠO ΕΡΓΟΔOΤΕΣ

 Αύξηση του εύρους των εργοδοτών που συνεργάζεται το Πανεπιστήμιο με σκοπό τη συμμετοχή περισσότερων 

εργοδοτών σε έρευνες των διεθνών κατατάξεων και στη αύξηση των ψήφων προτίμησης του ΟΠΑ έναντι άλλων 

Πανεπιστημιακών Ιδρυμάτων από την Ελλάδα ή/και το εξωτερικό.

 Ενδεικτικά κάποιες δράσεις για την υλοποίηση της πολιτικής: 

1. Ετήσια επικαιροποίηση λίστας εργοδοτών που συνεργάζονται με το Πανεπιστήμιο.

2. Αποστολή ερωτηματολογίου σε “alumni” και εργοδότες σχετικά με το ποια είναι η άποψη τους για το Πανεπιστήμιο.
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3Η ΠΟΛΙΤΙΚH – ΕΡΕΥΝΗΤΙΚH ΔΡΑΣΤΗΡΙOΤΗΤΑ

 Βελτίωση της ερευνητικής απόδοσης του Πανεπιστημίου σε ερευνητικές βάσεις δεδομένων. 

 Ενδεικτικά κάποιες δράσεις για την υλοποίηση της πολιτικής: 

1. Δημιουργία ερευνητική στρατηγική για τη περίοδο 2023-2030 με τους ακόλουθους πυλώνες: α) εστίαση σε επιστημονικά πεδία, β) 
ερευνητικές τάσεις σε παγκόσμιο επίπεδο ανά επιστημονικό πεδίο, γ) επιδιωκόμενοι στόχοι δημοσιεύσεων και αναφορών, δ) 
συνεργασίες για διεπιστημονική έρευνα, ε) διεθνείς συνεργασίες με Πανεπιστήμια της αλλοδαπής από διαφορετικές χώρες / περιοχές. 

2. Αύξηση του αριθμού των δημοσιεύσεων και αναφορών σε περιοδικά που ευρετηριάζονται στη βιβλιογραφική βάση της “Scopus”. 
Εστίαση για δημοσιεύσεις σε υψηλού κύρους περιοδικά (πχ. λίστες αριστείας ανά Σχολή / Τμήμα). 

3. Χρηματοδότηση ερευνητών (ΔΕΠ, μεταδιδακτορικοί, διδακτορικοί φοιτητές) μέσω προγραμμάτων για συμμετοχή σε συνέδρια για 
προβολή της έρευνας τους με σκοπό τη δημιουργία διεθνών ερευνητικών συνεργασιών. 

4. Καταγραφή της διεπιστημονικής έρευνας που διεξάγει το Πανεπιστήμιο μέσω του πληροφοριακού συστήματος του ΕΛΚΕ για τη 
συγκέντρωση δεδομένων ανά ημερολογιακό έτος (ερευνητικά έσοδα, αγγελίες εργασίας), καθώς και τη δημιουργία διαδικασιών για την 
εφαρμογή και την ανάπτυξη της διεπιστημονικής έρευνας στο ΟΠΑ. 
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4Η ΠΟΛΙΤΙΚH– ΦΟΙΤΗΤEΣ

 Μείωση του αριθμού των προπτυχιακών φοιτητών πέραν της κανονικής διάρκειας φοίτησης (4 έτη) και αύξηση 

του αριθμού των διδακτορικών φοιτητών του Πανεπιστημίου.

 Ενδεικτικά κάποιες δράσεις για την υλοποίηση της πολιτικής: 

1. Υιοθέτηση ερωτηματολογίου προς τους προπτυχιακούς φοιτητές (πέραν κανονικής φοίτησης) του ΟΠΑ για τους λόγους μη 
ολοκλήρωσης των σπουδών τους. Η εν λόγω διαδικασία θα υλοποιείται ανά 4 έτη.

2. Διοργάνωση ημερίδων / βιωματικών εργαστηρίων από το πρόγραμμα «Υποστήριξης Παρεμβάσεων Κοινωνικής Μέριμνας του ΟΠΑ» 
ή/και την Επιτροπή Προσβασιμότητας ΟΠΑ σε ζητήματα πρόληψης και προαγωγής της ψυχικής υγείας των φοιτητών.
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5Η ΠΟΛΙΤΙΚH – ΑΚΑΔΗΜΑΪΚO ΠΡΟΣΩΠΙΚO

 Αύξηση του αριθμού του ακαδημαϊκού προσωπικού του ΟΠΑ για τη κάλυψη των ακαδημαϊκών και ερευνητικών 

αναγκών του Πανεπιστημίου. 

 Δράσεις για την υλοποίηση της πολιτικής: 

1. Προσέλκυση ακαδημαϊκού & ερευνητικού προσωπικού μέσω των δράσεων της 1 ης και 3ης πολιτικής. 

2. Χρηματικά βραβεία βάσει της αξιολόγησης στα προγράμματα προπτυχιακών & μεταπτυχιακών σπουδών ανά ακαδημαϊκό έτος.
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6Η ΠΟΛΙΤΙΚH – ΠΡΟΣEΛΚΥΣΗ ΦΟΙΤΗΤΩΝ / ΑΚΑΔΗΜΑΪΚΟΥ 
ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΑΠΟ ΤΗΝ ΑΛΛΟΔΑΠΗ

 Αύξηση του αριθμού των αλλοδαπών φοιτητών και του ακαδημαϊκού προσωπικού στα προγράμματα σπουδών του 

ΟΠΑ. 

 Δράσεις για την υλοποίηση της πολιτικής: 

1.  Δημιουργία διεθνών προγραμμάτων σπουδών (ΠΠΣ, ΠΜΣ, ΠΔΣ) για την αύξηση του ποσοστού (%) των αλλοδαπών φοιτητών και των 
αλλοδαπών διδασκόντων στο ΟΠΑ. 

2. Προσέλκυση ακαδημαϊκού προσωπικού από την αλλοδαπή μέσω των δράσεων της 1ης πολιτικής.
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7Η ΠΟΛΙΤΙΚΗ – ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΙΜΟΤΗΤΑ ΑΠΟΦΟΙΤΩΝ

 Αύξηση του αριθμού των αποφοίτων του ΟΠΑ που βρίσκουν εργασιακή απασχόληση και παρακολούθηση της 

επαγγελματικής τους σταδιοδρομίας. 

 Δράσεις για την υλοποίηση της πολιτικής: 

1. Διεξαγωγή ετήσιας έρευνας για την απορρόφηση των αποφοίτων των προγραμμάτων σπουδών (ΠΠΣ, ΠΜΣ, ΠΔΣ) του ΟΠΑ.

2. Υλοποίηση πρωτοβουλιών από το γραφείο Πρακτικής Άσκησης για την αύξηση των συμμετεχόντων φοιτητών στο πρόγραμμα 
πρακτικής άσκησης.
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ΠΑΓΚΟΣΜΙΑ ΚΑΤΑΤΑΞΗ ΤΟΥ ΟΠΑ –
 ΔΙΕΘΝΗΣ ΦΟΡΕΑΣ ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗΣ QS
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ΠΑΓΚΟΣΜΙΑ ΚΑΤΑΤΑΞΗ ΤΟΥ ΟΠΑ ΣΕ ΕΠΙΣΤΗΜΟΝΙΚΟ ΠΕΔΙΟ – 
ΔΙΕΘΝΗΣ ΦΟΡΕΑΣ ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗΣ QS
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ΠΑΓΚΟΣΜΙΑ ΚΑΤΑΤΑΞΗ ΤΟΥ ΟΠΑ ΣΕ ΘΕΜΑΤΑ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ 
ΠΡΟΣΦΟΡΑΣ – ΚΑΤΑΤΑΞΗ ΣΤΟ ΣΤΟΧΟ 16
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Σας ευχαριστούμε!
Για περισσότερες πληροφορίες μπορείτε να επισκεφτείτε σις ιστοσελίδες των: 

ΜΟΔΙΠ https://www.aueb.gr/el/modip

και της ΜΣΣ https://www.aueb.gr/el/spu

καθώς και στα email modip-opa@aueb.gr & spu@aueb.gr
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